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APRESENTACAO

O CEUNSP - Centro Universitario Nossa Senhora do Patrocinio apresenta a
Comunidade Académica e ao MEC/INEP as diretrizes que norteiam o planejamento
e as praticas académicas do curso de Tecnologia em Gestdo Ambiental. Todos os
eixos constantes deste Projeto Pedagodgico de Curso (PPC) se coadunam com o
Projeto Pedagdgico Institucional (PPlI) e com o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI), aprovados pelo MEC e em constantes atualizacfes, adaptando-
0s as demandas e realidades atuais da Sociedade do Conhecimento e das
caracteristicas singulares da regido do Médio Tieté, na qual o CEUNSP vem
atuando ha mais de 50 anos.

O Projeto Pedagdgico de Curso representa um termo de compromisso e procura
definir e explicitar as praticas pedagogicas desenvolvidas no curso de Tecnologia
em Gestdo Ambiental, além de toda concep¢do de ensino-aprendizagem que
fundamenta tais praticas. O PPC norteia também os papéis do académico e do
professor e de sua interagcdo nesse processo. Dele também constam o perfil
profissiografico do egresso, a concepcao curricular, os eixos e certificacdes de
formacdo, os conceitos e os procedimentos de avaliagdo, vistos como mecanismos
de qualidade. A estrutura e os conteudos deste PPC séo projetados e embasados
no Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) que por sua vez obedece as diretrizes

filosoficas institucionais definidas pelo Conselho de Administracdo Superior — CAS.

E importante salientar que o presente PPC foi construido a partir de processo de
reflexdo dos Professores e da Coordenacdo do curso de Tecnologia em Gestdo
Ambiental. Portanto, € um documento de base, que se aprofunda e se movimenta a
partir da prépria pratica pedagdgica, constantemente atualizada e adaptada as

expectativas dos estudantes e da sociedade.

E igualmente apresentada a infra-estrutura do CEUNSP disponibilizada para a oferta
do curso, que impulsionara sua qualidade e garantira a consecucao das praticas

pedagogicas planejadas.



1. PERFIL INSTITUCIONAL E HISTORICO

1.1. INFORMACOES INSTITUCIONAIS

O CEUNSP - Centro Universitario Nossa Senhora do Patrocinio, conta com 8
Faculdades, 2 Institutos e mais de 50 Cursos, em todas as areas do conhecimento,

distribuidos entre os Campi de Itu e Salto, conforme segue:

ITU - CAMPUS | - NOSSA SENHORA DO PATROCINIO E CAMPUS Il - SAO
JOSE

CAMPUS | - Faculdade de Educacao

CAMPUS | - Faculdade de Saude e Ciéncias da Vida

CAMPUS Il - Faculdade de Gestdo e Negdcios

CAMPUS Il — Faculdade de Hospitalidade

SALTO - CAMPUS | - JESUS DE NAZARETH, O BOM PASTOR

CAMPUS V - Faculdade de Administracdo e Negdécios

CAMPUS V - Faculdade de Comunicacéo e Artes

CAMPUS V - Faculdade de Direito

CAMPUS V - Instituto Superior de Engenharia, Arquitetura e Design

Com atuacdo em todos os Campi do CEUNSP, o Instituto Superior de Pés
Graduacao, Pesquisa e Extensdo promove cursos e é composto pelas seguintes

Escolas:
o Escola de Direito

o Escola de Educacéo


http://www.ceunsp.edu.br/posgraduacao/index.html
http://www.ceunsp.edu.br/posgraduacao/index.html

o Escola de Negdcios e Administracdo - M.B.A.

o Escola de Saude

O ANEXO 1 apresenta a “Relacdo de Cursos de Graduagao e Pds-Graduagao’,

oferecidos pelo CEUNSP e o site do CEUNSP, www.ceunsp.edu.br, apresenta em

detalhes os Institutos, as Faculdades, os Cursos e as Instalagfes Fisicas, bem como
Servigos ao Académico, como a consulta do Acervo Bibliografico e acesso a Bases

de Dados e Links de interesse académico.

Além disso, o CEUNSP dispde de atendimento exclusivo e gratuito ao Académico
pelo 0800-10-95-35, onde sdo esclarecidas as duvidas e fornecidas informagfes

gerais aos interessados.

Nos ultimos cinco anos, o CEUNSP tem ampliado significativamente seu espaco
fisico, melhorando as instalacbes e o0s acervos da Biblioteca Central e das
Bibliotecas Setoriais, contratando docentes com titulagbes de Mestre e Doutor e
larga experiéncia académica e profissional. Procurou instalar uma rede de
computadores interligados entre si e a redes externas, equipando-se de forma
moderna e adaptada as novas exigéncias dos Orgéos Publicos e das comunidades

interna e externa.

1.2. INFORMACOES HISTORICAS DO CEUNSP

O CEUNSP tem significativa historia dedicada a causa da Educacédo, com trajetoria
que se identifica com as caracteristicas da regido do Médio Tieté. Nas ultimas
décadas tem evoluido em consonancia com as tendéncias da Educacao Brasileira,
tanto no que se refere ao aspecto da crescente oferta de oportunidades de acesso
aos distintos niveis da hierarquia educacional, como no que se refere ao

crescimento qualitativo, em continuo aperfeicoamento.

Em 1.958, foi fundada em Itu a Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras Nossa
Senhora do Patrocinio, primeira InstituicAo de ensino superior na regido, que ja

formou geragdes de professores licenciados em diversas areas do saber.

Em fins de 1970, a SENSP (Sociedade de Educacdo Nossa Senhora do Patrocinio)
assumiu a Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras Nossa Senhora do Patrocinio.


http://www.ceunsp.edu.br/posgraduacao/index.html
http://www.ceunsp.edu.br/posgraduacao/index.html
http://www.ceunsp.edu.br/

Acompanhando o processo de desenvolvimento regional e a evolugdo da Educacao
Brasileira, a SENSP ampliou os cursos superiores, criou Colégios com Educacéo
Infantil, Ensino Fundamental, Ensino Médio, Ensino Profissionalizante e Educacéo
para Jovens e Adultos, bem como novas Faculdades, que alavancaram o
desenvolvimento regional pela existéncia de cursos superiores voltados a diferentes

areas do conhecimento.

O CEUNSP se firmou como polo de qualidade, sendo reconhecido na regido como
formador de excelentes quadros, tradicionalmente nas areas das Ciéncias Humanas
e Sociais e atualmente também nas areas das Ciéncias Exatas, Tecnoldgicas e da

Saude.

Constituindo-se de dezenas de Cursos, as Faculdades Nossa Senhora do Patrocinio
reivindicaram, em 1.998, quarenta anos apdés a sua constituicdo original, sua

estruturagcdo como Centro Universitario.

A aprovacdao deste pedido, apés minucioso estudo das condi¢des de oferta dos seus
Cursos, deu-se por intermédio do Parecer CES/CNE n°® 394/98 e do Decreto
Presidencial de 1° de Julho de 1.998, publicado no D.O.U. aos 02 de Julho de 1.998,
Secdo |, pagina 07, no qual ficaram definidos o Campus de Itu como sede e Campus

de Salto como Unidade Académica fora da sede.

Foi entdo criada a Faculdade Cidade de Salto, a primeira Faculdade instalada na
cidade e como acontecera em Itu, esta também, respondeu a uma forte e antiga
reivindicacdo da comunidade local, o que se reforgcou por ocasido da criacdo da
Faculdade de Direito, e, atualmente, os cursos de Tecnologia que fazem parte da

Faculdade de Administracdo e Negocios.

As novas prerrogativas legais do Centro Universitario, bem como a dimenséao
voltada ndo apenas ao Ensino, mas também a geracdo de conhecimento e extenséo
de servicos a comunidade, levaram a um radical redirecionamento do Projeto
Pedagogico Institucional, que passou a expandir as areas de formacgédo académica,
pela ampliacdo dos Programas de PoOs-Graduacdo Lato Sensu e de Educacao

Continuada.

A criacdo de Cursos na area de Salde e na Area de Exatas e Tecnoldgicas atendeu

a necessidade de alcancar a universalidade dos campos do saber, a0 mesmo tempo



em que abriu novos horizontes para a formagéo dos jovens dessa regiao, que antes

se deslocavam para cidades mais distantes, a fim de terem acesso a esses Cursos.

A Sociedade de Educacao Nossa Senhora do Patrocinio — SENSP, sempre procurou
inserir suas Faculdades e Institutos no contexto socio-econémico-cultural da regido
como um todo, cujas caracteristicas sdo marcantes. Sua presenca na vida e na
histéria da regido do Vale do Médio Tieté é reconhecida por todos, dada a
qualificacdo de seus egressos, sua participacao e influéncia no mercado de trabalho,
na solucdo dos problemas regionais e também na forma como ocorreram sua

constituicdo e expansao, em todos os niveis da Educacéo.

O papel de lideranca na geragdo e transmissdo de conhecimentos impulsionou o

CEUNSP para a participacdo em estudos e busca de solu¢fes integradas a regiao.

1.3. MISSAO INSTITUCIONAL

A missdo do CEUNSP néo é isolada e privativa de sua comunidade interna e sim
parte integrante da historia de crescimento da regido em que se insere. Por isso
nunca € estatica, ao acompanhar o crescimento dessa regido, do Pais e das
metodologias e processos educacionais modernos, presentes na sociedade da

informacgao, da comunicagao e do conhecimento.

Estas diretrizes sédo referéncias produzidas pela reflexdo dos integrantes da
estrutura administrativa e académica e iluminam a construcdo dos Projetos

Pedagogicos dos Cursos e das atividades de pesquisa e extensdo do CEUNSP.
O CEUNSP tem por misséo:

‘Acompanhar a evolucdo cientifica, tecnolégica e cultural, gerar e disseminar
conhecimentos, disponibilizando-os para a sociedade por intermédio do ensino, de
praticas investigativas, servicos e acdes extensionais e formar competentes
profissionais de nivel superior, em Cursos de Graduacdo e PéOs-Graduacdo, nas
modalidades presencial e a distancia, para que atuem de forma ética, responsavel,
criativa e empreendedora nas areas em que venham a atuar, propiciando melhoria
na qualidade de vida das pessoas e o desenvolvimento sécio-econdémico-cultural

das instituicdes da Regido, do Estado de S&o Paulo e do Pais.’



1.4. DIRETRIZES E OBJETIVOS GERAIS DO CEUNSP

O CEUNSP tem como diretrizes fundamentais os focos que se seguem, 0s quais

repercutem na formulacdo e desenvolvimento dos objetivos gerais e especificos,

bem como nos projetos pedagdgicos dos cursos. Constituem bases teorico-

metodoldgicas sobre as quais se assentam as atividades previstas neste projeto.

a.

Qualidade e Etica na formacdo das pessoas, para que possam exercer sua

profissdo com competéncia técnica e responsabilidade social.

Respeito ao Meio Ambiente e desejo de colaboracdo para a superacédo dos
reais e preocupantes problemas de degradacdo do rio Tieté e de seus

afluentes.

Preservacdo da cultura regional, manifestada nas obras de arte, museus,
igrejas, antigas fabricas, monumentos e arquitetura regional, valorizados em

todo o pais.

Integracdo entre ensino, praticas investigativas e extensdo de servigos, como
forma de valorizar a base tedrica do conhecimento, gerar condi¢cdes para o
estudo continuado e oferecer servicos a 0rgaos, instituicdes e pessoas, pelas

atividades académicas.

Apoio e estimulo a capacitacdo dos docentes e colaboradores, como diretriz
para a qualidade do ensino.

Apoio e estimulo aos estudantes em geral, com programas que colaboram
com a sua formacéao e, sobretudo, com os estudantes em situacdo financeira

dificil ou deficiéncias de formacao educacional anterior.

Disponibilizacdo prioritaria de infra-estrutura moderna e atualizada, de

laboratorios, bibliotecas, clinicas e servicos ao desenvolvimento académico.

. Alicerce das praticas académicas sobre resultados provenientes de processos

integrados de avaliacdo institucional, presentes em seu Plano de Avaliacao

Institucional.

Formagao voltada para o atendimento das necessidades regionais e das
demandas do exigente e dindmico mercado de trabalho, alicergcada em forte

embasamento tedrico, integrado a praticas profissionais e investigativas, com



foco na vivéncia de efetiva cidadania e compromisso com o desenvolvimento

regional.

1.5. IDENTIDADE E SINGULARIDADE

Por atuar ha mais de 50 anos na area educacional, o CEUNSP se identifica com a
evolucado ocorrida na regido do Médio Tieté. Por se tratar de IES presente em uma
regido com raizes nos agronegocios, na industria, no comércio e nos servigos, de
forma equilibrada e por estar proxima de grandes centros e da capilaridade de
cidades médias e pequenas, o CEUNSP objetiva formar pessoas que possam
participar deste crescimento, dotadas de competéncia e forte identificacdo com essa

cultura e respectivo contexto regional.

Isso impulsionou o CEUNSP a se abrir a varios campos do saber, frente a essas
demandas por atuacdo em um mercado de trabalho aberto e dinamico. Sua
influéncia na formacao de jovens da regidao, que acorrem ao CEUNSP provenientes
de mais de 40 municipios vizinhos, cria lagos historicos e realca a importancia da
IES na evolucao regional. A insercdo em programas de pos-graduacao é também
uma exigéncia de profissionais que precisam se capacitar permanentemente, a fim

de atender a desafios crescentes.

A preservacdo da memdria cultural, de monumentos histéricos e de patrimdnio
artistico € uma responsabilidade dos governos, mas é também uma preocupacao
gue mobiliza os projetos pedagogicos dos cursos, 0 que cria fatores claros de
identificacdo com a cidadania. Da mesma forma, a luta pela preservacgao do rio Tieté
€ uma das caracteristicas inseridas nos cursos, nos seminarios, no processo de

contribuicdo em termos de projetos, acdes afirmativas.

A atuacdo de milhares de egressos do CEUNSP em amplos campos de saber
reforca essa identificacdo com a regido. Da mesma forma, ano apos ano o CEUNSP
tem participado de eventos, tem colaborado com 6rgéos publicos na solugdo de
problemas importantes, tem oferecido servigos gratuitos a comunidades carentes.
Essa identificagdo tem contornos culturais fortes, acentua-se na oferta de servigos
essenciais e nas parcerias com as acbOes empreendidas em favor do

desenvolvimento regional.
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Uma diferenciacdo importante é a qualidade do ensino, uma meta sempre presente
nos cursos, que fica reforcada pelo plano estratégico e integrado de avaliagdo
institucional. A realizacdo de praticas investigativas associada aos servicos
extensionais ndo apenas fornece elementos inovadores ao ensino, como também
permite a realizacdo de eventos e atividades de interesse regional, em conjugacao
com entidades governamentais e da sociedade civil.

A atencdo ao académico, por intermédio de programa de beneficios, do dialogo e do
convite a participacdo, € elemento que caracteriza diferenciacdo. A abertura de
leque de cursos em diversos campos de trabalho difere de outras IES presentes na
regido, atraindo académicos de dezenas de cidades vizinhas. Os convénios com
entidades e a realizacdo de eventos conjuntos fortalecem a identificacdo do
CEUNSP com a sociedade, como também criam concretos fatores de diferenciacéo

em relacdo a outras IES da regiéo.

Os elementos constantes deste projeto evidenciam essas duas polaridades: de um
lado o CEUNSP se criou e desenvolveu a partir de necessidades sociais e
econbmicas da regido, identificando-se com sua cultura e por outro lado exerceu
forte influéncia em suas matrizes culturais e econémicas, promovendo modificacdes

significativas.

1.6. AREAS DE CONHECIMENTO E CURSOS

A Instituicdo oferece Cursos nas trés areas de conhecimento (Humanas e Sociais,
Exatas e Tecnologicas, Biolégicas e da Saude), em nivel de graduacdo e pos-
graduacédo Lato Sensu. A par de sua reconhecida atuacdo no Ensino Superior, tem
tradicdo no Ensino Médio, o que lhe permite conhecer em profundidade os anseios
do jovem estudante, suas potencialidades, seu nivel cultural. Esses dados tém sido
de extrema valia para dimensionar a pratica pedagogica dos Cursos superiores e a
abertura de novos cursos. A valorizacao, por parte dos egressos do ensino medio,
do nivel de ensino que recebem, tem gerado a continuidade dos estudos superiores
na propria Instituicdo, atendendo a progressiva necessidade de capacitagdo do

profissional moderno.
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A relacao completa de cursos encontra-se no ANEXO 1 deste documento e também
disponivel no site oficial do Centro Universitario Nossa Senhora do Patrocinio, no
endereco eletronico http://www.ceunsp.edu.br.

A oferta dos cursos leva em conta as potencialidades institucionais, o estudo
constante do contexto sécio-econdmico-cultural regional, como também se utiliza de
pesquisas de opinido junto as escolas de nivel médio e profissionalizante sobre
possiveis expectativas, as quais se revelam valiosas para evidenciar a percep¢ao

sobre os cursos oferecidos e sobre a abertura de novos.

O CEUNSP goza de necessaria autonomia didéatica, cientifica, disciplinar e
administrativa, conforme o Regimento e a legislacgdo em vigor. No aspecto
financeiro, tem autonomia para a gestdo do orcamento previamente aprovado pela

Mantenedora.

Além dos Orgdos da Administracdo Superior (CAS), existem os Orgdos
Complementares, compostos pelo Conselho Académico-Pedagégico (CAP),
Coordenadorias de Cursos de Graduacédo, Pés-Graduacdo, Pesquisa e Extenséo,
Colégios, Bibliotecas, Comissao Propria de Avaliacdo (CPA) e pelo Centro Integrado

de Avaliagéo Institucional (CIAl).

A Reitoria é o Org&o da Administragdo Superior que executa as decisdes do CAS e
presta contas & Mantenedora sobre o desenvolvimento Institucional. E composta
pelo Reitor, Vice-Reitor, Pré-Reitor de Graduacdo e Poés-Graduacdo e Pro-Reitor

Administrativo.

Em futuro préximo o CEUNSP estara iniciando Programas de Pés-Graduacao na

modalidade Stricto Sensu, através dos programas de Mestrado.

1.7. ESTRUTURA ACADEMICO-ADMINISTRATIVA

As diretrizes gerais estratégicas sédo elaboradas pelo Conselho de Administracéao
Superior — CAS, de natureza deliberativa. A execucdo dessas metas é feita pela
Reitoria, Dire¢cdes de Unidades Académicas, Coordenacbes de Cursos e

Coordenadorias ligadas ao Ensino, a Pesquisa e a Extenséo.
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Pertencem ao CAS o Reitor, seu Presidente, o Vice-Reitor, os Pro-Reitores, os
Diretores das Unidades Académicas, Representante Docente, Representante

Discente, um membro da Sociedade Mantenedora.

Os Colegiados de cursos exercem funcao primordial ao concretizarem as diretrizes,
transformando-as nos projetos pedagdégicos, no desenvolvimento e inovacéo do PDI
e do PPI, na avaliacdo dos cursos, na definicdo das praticas pedagdgicas, na
avaliacdo dos processos de ensino e aprendizagem, praticas investigativas e

extensionais.

Além dos Orgdos da Administracdo Superior, existem os Orgdos Complementares,
compostos pelo Conselho Académico-Pedagogico (CAP), Coordenadorias de
Cursos de Graduacéao, Pés-Graduacao, Pesquisa e Extenséo, Colégios, Bibliotecas,
Comissédo Propria de Avaliacdo (CPA) e pelo Centro Integrado de Avaliacéo
Institucional (CIAI).

E nos cursos e em sua integracdo que se imprimem as marcas dos projetos, sua
dindmica, sua avaliacdo, as inovacfes tecnoldgicas, pedagodgicas e processuais
compativeis com os perfis profissionais que se pretendem atingir nos cursos. O
Sistema de Informacdes, composto pela Biblioteca Central e Bibliotecas Setoriais
exerce papel relevante na formacao dos académicos.

A Estrutura Académico-Administrativa esté representada na FIGURA 1.
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CONSELHO DE
ADMINISTRAGAO SUPERIOR
CAS.
PRO-REITORIAS
PRO-REITORIA DE PRO-REITORIA
GRADUACAO E POS- ADMINISTRATIVA
GRADUAGAO
COMISSAO
PERMANENTE DE
AVALIACAO
(CPA)
BIBLIOTECAS SUPERINTENDENCIA CENTRO INTEGRADO
SECRETARIA L ol DIRETORIAS DE CAMPUS DE AVALIAGAO
UNIVERSITARIA SR (FACULDADES/INSTITUTOS) (INFRA-ESTRUTURA INSTITUCIONAL
FISICA E RECURSOS) (ClIAl
COORDENADORIAS DE
CURSOS/AREAS
ATIVIDADES
DOCENTES NUCLEOS COMPLEMENTARES
(Laboratérios)
FIGURA — ORGANOGRAMA REPRESENTATIVO DA ESTRUTURA

ACADEMICO-ADMINISTRATIVA DO CEUNSP.

1.8. ADMINISTRACAO ACADEMICA E DIRIGENTES DO CEUNSP

1.8.1 Reitor — Prof. Rubens Anganuzzi

Tem dedicado sua vida profissional a causa da Educacéo. Desde 1.968 é Licenciado

e Bacharel em Pedagogia. Concluiu seu Mestrado em Ciéncias Sociais, pela

Fundacéo Escola de Sociologia e Politica de Sdo Paulo, uma das mais reconhecidas



14

Instituicdes Publicas do Estado de S&o Paulo. Est4 em etapa final da conclusédo de
seu Doutoramento, na mesma Instituicdo, tendo ja concluido os créditos em

disciplinas.

Sua trajetoria como docente compreendeu as areas de Portugués, Matematica e
Historia Natural, em niveis de 1° e 2° graus e Psicologia Geral, da Educacao e do
Desenvolvimento, além da Préatica de Ensino, para os Cursos de Licenciatura da
Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras Nossa Senhora do Patrocinio, de Itu, em

nivel de ensino superior.

Sua experiéncia como estudioso das Ciéncias Sociais tem sido transmitida aos
estudantes e a comunidade, por intermédio de livros publicados para o ensino de 1°

e 2° graus, além de artigos publicados em jornais regionais.

Tem comprovada experiéncia na gestdo educacional, exercida ha mais de 40 anos
em escola de ensino fundamental e médio e em nivel superior, por ter sido Diretor
Geral dos Colégios Sao Marcos, em Sao Paulo, Nipo-Latino, em Sao Paulo,
Faculdades Sao Marcos, em Sdo Paulo, Colégio Sdo Leopoldo, em Séo Paulo,
Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras, de Itu, Faculdade de Ciéncias Gerencialis,
de Itu, Faculdade da Cidade de Salto, em Salto e Instituto Superior de Engenharia,
Arquitetura e Design, de Salto.

Seu compromisso com o desenvolvimento da educacédo e da regido de Itu tem
trazido beneficios significativos ao crescimento qualitativo das diversas
comunidades, o que Ihe proporcionou o Titulo honorério de Cidadéo Ituano. Sob sua
gestao, como Diretor Geral das Faculdades Nossa Senhora do Patrocinio, houve o
credenciamento do Centro Universitario, resultado de anos de trabalho e exceléncia
da Instituicdo, ressaltados nos pareceres das Comissdes Verificadoras do MEC e do
Conselho Nacional de Educacgéo, homologados em nivel ministerial e da Presidéncia

da Republica.

1.8.2 Vice-Reitor — Prof. Marcos Anténio Anganuzzi

Exerce no CEUNSP a funcédo de Vice-Reitor. E licenciado em Pedagogia pelas
Faculdades Metropolitanas Unidas, ha 29 anos. Continuou seus estudos de Pos-

Graduacado na Universidade Ibirapuera, em S&o Paulo, especializando-se nas areas
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de Didatica do Ensino Superior e Administragdo Universitaria, no Centro
Universitario 9 de Julho.

Sua capacitacdo continuada tem sido feita em dezenas de Cursos de extensao
universitaria, nas areas académica e administrativa, com o objetivo de aperfeicoar
seu trabalho e os resultados do projeto inovador do CEUNSP, que articula o projeto
de expansao e melhoria de qualidade académica, com as melhorias e ampliacao da

infraestrutura.

Iniciou sua experiéncia administrativa no Colégio Sado Marcos, de Séo Paulo, do qual

foi fundador. Foi igualmente Diretor das Faculdades Sao Marcos, de Sao Paulo.

No CEUNSP, foi Diretor da Faculdade de Ciéncias Gerenciais e Diretor da
Faculdade de Ciéncias Biomédicas, atualmente exerce o cargo de Vice-Reitor do
CEUNSP.

Como Vice-Reitor, vem se incumbindo do aperfeicoamento da infraestrutura dos
novos cursos e daqueles em processo de reconhecimento e analise das condi¢des
de oferta. Tem realizado trabalho, com especial énfase nos Laboratérios de Ensino e
de Informatica, na expanséo das instalacdes fisicas e nos acervos das Bibliotecas

Central e Setoriais.

1.8.3 Assessora do Reitor — Prof2 Maria Angela Pimentel Mangeon Elias

Exerceu no CEUNSP, por um longo periodo, a funcdo de Pro-Reitora Académica,
onde era responsavel pelo desenvolvimento e planejamento dos cursos, em nivel de

Graduacao e Pos-Graduacdo.

Atualmente auxilia o Reitor no planejamento estratégico da Instituicdo. Tem feito
trabalho especial na criacdo de cursos de Pés-Graduacédo, para a qualificacdo dos
docentes e egressos do ensino superior da regido. Tem supervisionado as
mudancas em andamento, nos projetos pedagoégicos dos cursos do CEUNSP, que

acompanham a evolugéo da educacao no Brasil.

E Bacharel e Licenciada em Letras Anglo-Germanicas pela PUC-Campinas. Iniciou a
docéncia no Ginasio Estadual Galdino de Castro, em Cajuru, SP. Licenciou-se
posteriormente em Pedagogia e Administracdo Escolar, além de graduar-se em

Ciéncias Juridicas e Sociais. Possui especializacdo em Lingua Inglesa, pela Cultura
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Inglesa, de S. Paulo e em Administracdo Escolar e Economia da Educacao, pela
Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras Nossa Senhora do Patrocinio, de Itu.
Possui notavel experiéncia docente, tendo ministrado disciplinas como Portugués,
Inglés e Latim, Pratica de Ensino, Lingua Inglesa e Literatura Inglesa e Norte-

americana, Direito Usual e Elementos de Direito.

Sua experiéncia académica se completou com rica atividade na area administrativa,
exercida como Assistente de Direcéo no Instituto de Educacdo Regente Feijé de Itu.
Assessorou 0 Museu Republicano Convencéo de Itu, da Universidade de Séo Paulo,

por delegacao de sua Reitoria.

Antes de assumir as incumbéncias da Pro-Reitoria Académica e, em seguida,
Assessora do Reitor, foi Diretora dos Colégios Mere Marie Théodore Voiron, em ltu,
e Sao José e Sdo Marcos em Salto e Vice-Diretora da Faculdade de Filosofia,

Ciéncias e Letras Nossa Senhora do Patrocinio, de Itu, por 27 anos.

Além de sua histérica dedicacdo a Educacdo Universitaria, € participante ativa de
incontaveis servicos a comunidade, desde a juventude estudantil e universitaria
catdlica, até diversificados servigos de assisténcia social, Conselhos Rotarianos, Lar
e Creche Méaezinha, Sociedade de Amigos da Cidade de Itu, movimentos de Apoio a
Familia, Diretoria da Fundacdo Municipal Ituana de Ensino Superior, Fundacédo
Ituana de Assisténcia Social e Legido Brasileira de Assisténcia e Instituto de Estudos
do Vale do Tieté.

Na area das Artes, participa da Sociedade de Amigos dos Museus, de fundamental
importancia para a preservacdo da memdria cultural e arquitetdnica de Itu e regiéo.
Fundou e participa da Academia Ituana de Letras e preside a Sociedade Pr6-Mdusica
Terras de S&o José. E membro da Academia Itapirense de Letras e Artes. Recebeu
a Comenda da Gra-Cruz do Mérito Cultural, Social e Educacional do Instituto de

Problemas Brasileiros.

Seu intenso trabalho como cidada, professora, dirigente educacional, defensora da
arte, justificam condecoragdes recebidas com destaque na area educacional e titulo
de cidada Ituana. Foi também ganhadora da Medalha Prudente de Moraes em Itu,

reservada as pessoas da maior qualificacdo na vida comunitaria da regiéo.
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Da Academia Itapirense de Letras e Artes, recebeu a Laurea “Cruz do Meérito
Cultural”, por servigos prestados a cultura e, recentemente, na comemoracido dos

180 anos da cidade de Itapira, recebeu a Comenda e Medalha “Joaquim Fermino”.

1.8.4 Pr6-Reitor Administrativo — Prof. Rubens Anganuzzi Filho

Exerce no CEUNSP a funcéo de Pro-Reitor Administrativo e de Diretor da Faculdade

de Comunicacéao e Artes (FCA).

Tem atuado como Webmaster do CEUNSP, na criacdo e manutenc¢do técnica e de

conteudo no site www.ceunsp.edu.br.

E graduado em Administracio de Empresas pela Fundacéo Getdlio Vargas — CGAE-
FGVI/SP, com concentracdo de estudos nas areas de Administracdo Financeira e
Mercadoldgica. Possui como especializacdo o curso de PoOs-Graduacdo em
Administracdo de Empresas pela Fundacéo Getulio Vargas — CEAG - FGV/SP, com
concentragdo de estudos na area de Economia de Empresas.

Possui experiéncia de 18 anos como Administrador Escolar, atuando paralelamente
como professor, ha 6 anos, nas areas de Administracdo, Informatica e Fotografia.
Tem participado de inimeras Palestras, Congressos e Cursos, como continuidade
do aperfeicoamento profissional, relacionados as areas de Administracéo,
Administracdo Universitaria e Escolar, Marketing, Ensino e Educacao, Fotografia,

Linguas, Informatica e Mergulho.

1.8.5 Pro-Reitor de Graduacéao e de Pés-Graduacdo — Prof. Estevao

Anganuzzi

Exerce no Centro Universitario Nossa Senhora do Patrocinio a funcéo de Pro-reitor

de Graduacao e de Pés-graduacédo do CEUNSP.

E graduado em Engenharia Civil, pela Universidade Paulista, Especialista em

Fotografia, instalagdes prediais e gestdo de empresas familiares.

Possui experiéncia de 12 anos como engenheiro e consultor de empresas. Atuou na
execucdo das obras dos shoppings: Frei Caneca Shopping, ABC Plaza, D&D
Shopping, ITM EXPO, Shopping D, entre outros.
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Atua como Engenheiro responsavel pela expansédo dos Campi |, II, IV e V em Itu e

Salto, do planejamento a coordenacgéo das obras.

E responsavel por todos os moveis e bens, que compdem o patriménio do CEUNSP
e pela reestruturacdo do setor administrativo, financeiro e de informatica da

Instituicao.

1.8.6 Presidente Conselho Académico-Pedagodgico — Sr Nilson Rogério

Nogueira de Mattos

Exerce no Centro Universitario Nossa Senhora do Patrocinio a funcéo de Presidente
do Conselho-Académico e Pedagogico do Ceunsp. Tem acompanhado a criacao de
Cursos de Graduacao, Po6s-Graduacao e Extensao oferecendo o suporte técnico a

Legislacdo. Foi Secretario Geral por mais de 15 anos.

Possui experiéncia de 20 anos adquirida ao longo da criacdo e implantacdo de todos
os cursos do Centro Universitario Nossa Senhora do Patrocinio, onde desenvolveu
competéncias e habilidades que o levaram ao notério saber na area de gestdo da

Secretaria Universitaria.

1.8.7 Diretor do Instituto Superior de Engenharia, Arquitetura e Design
(INSEAD) - Prof. Dr. Irval Cardoso de Faria

Possui graduacdo em Bacharelado em Fisica pela Universidade Estadual de
Campinas (1982), graduacédo em Direito pelo Centro Universitario Nossa Senhora do
Patrocinio (2009), mestrado em Fisica pela Universidade Estadual de Campinas
(1986) e doutorado em Fisica pela Universidade Estadual de Campinas (1997).
Atualmente é Diretor do Centro Universitario Nossa Senhora do Patrocinio, Membro
de corpo editorial da Revista Complexus e Revisor de periddico da Revista
Complexus. Atuando principalmente nos seguintes temas: Intercalacdo de ions,

Materiais Eletrocrémicos, Eletrocromismo.



19

1.8.8 Coordenadora do Curso de Tecnologia em Gestdo Ambiental —

Prof.2 Msc. Thais de Almeida Garcia Pizzini

Formada em Gestdo Ambiental pela Pontificia Universidade Catolica de S&o Paulo
(PUC-SP), Mestre em Geociéncias, pela Universidade de Campinas (UNICAMP) e,
MBA em Gestéo e Tecnologias Ambientais, pela Universidade de S&do Paulo (USP).

Atua como professora do Curso de Tecnologia em Gestdo Ambiental do CEUNSP
desde 2006, principalmente nas disciplinas de Projetos, Manejo Ambiental e
Certificagéo, e em Orientagdo de Trabalhos Interdisciplinares e de Conclusdo de

Curso.

Atua como consultora ambiental desde 2008, visando principios de preservacao e
melhoria continua e metas de qualidade de vida, de produtos e de servicos, para
alcancar o desenvolvimento sustentavel dos clientes. Dentre 0s principais servigcos
de atuacdo, destaca-se: Licenciamento Ambiental (LP, LI, LO), Certificado de
Aprovacdo para Destinacdo de Residuos Industriais (CADRI), Certiddo do Uso do
Solo, Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiro (AVCB), Vigilancia Sanitaria Municipal
e Estadual, Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude (CNES), Cursos e
treinamentos na Area Ambiental, Cadastro Técnico Federal — IBAMA, Implantac&o

de Normatizacbes Ambientais.
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2. INSERCAO SOCIO-REGIONAL E COMPROMISSO
SOCIAL

2.1. AS CARACTERISTICAS DA REGIAO (POTENCIALIDADES E DESAFIOS)

A histéria dessa regido é marcada pelo trajeto e pelas riquezas do Rio Tieté e
inocula valores importantes nos projetos pedagodgicos dos cursos, razao pela qual é

melhor discriminada neste tdpico, para ampla compreensao de seu significado.

As principais cidades dessa regiao situam-se, ou no Alto Tieté, trecho de corredeiras
e quedas de agua, proximas da Serra do Mar, ou no Médio Tieté, area em que o rio
desliza pelas depressdes periféricas e planicies. Desde a garimpagem do ouro, até a
geracdo de energia e 0 abastecimento de aAgua para consumo e irrigacéo, o rio Tieté

sempre exerceu importante papel no imaginario e na realidade popular.

Trata-se de uma rica e densamente povoada regido, que constitui o polo regional de
uma micro-regido metropolitana, formada por dezenas de cidades de porte médio,

com caracteristicas bem definidas e delineadas.

A unidade e a identidade dessa regido € o Rio Tieté, que tem sido agredido por

poluicdo principalmente gerada nas cidades da regido metropolitana de Séo Paulo.

Este rio foi o polo de atracdo para a formacdo das cidades da regido, para 0s
nucleamentos humanos. Tanto quanto ocorreu na cidade de Sao Paulo, em todo o
seu trajeto o Rio Tieté representa a histdria da colonizacdo paulista, em funcédo do
transporte e do povoamento ocorrido as suas margens. As caracteristicas
geograficas e a proximidade dos povoamentos foram gerando identidades culturais

marcantes nas cidades que se constituiam as suas margens.

Itu e Salto sé&o as cidades lideres da regido, de um total de cerca de 20 cidades
banhadas pelas suas aguas. A cidade de Salto foi desmembrada da cidade de Itu,
por intermédio de emancipacdo decidida por sua populacdo. O crescimento

demografico e as atividades econémicas ocorreram de forma semelhante.

Os municipios sao de porte médio, nos quais se equilibram as atividades industriais,
comerciais, rurais e de servi¢co. Primordialmente, a atividade rural se desenvolveu de

forma intensa e tem contribuido fortemente para as demais atividades econdmicas
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da regido. Nos dias de hoje, € marcante o crescimento das atividades da Industria e
do Comércio, ambas alicercadas em area de servicos, que cresce
exponencialmente. O ANEXO 2 deste documento, apresenta e detalha o mapa da

regido do Vale Médio Tieté.

Recentemente foram compilados, organizados e interpretados dados dos Municipios
da regido, do ponto de vista demogréafico, socioecondbmico, bem como os aspectos
ambientais, politicos e culturais. A geomorfologia da regido é cientificamente
conhecida, assim como as formacdes vegetais e a fauna existente (floresta e

cerrados).

Os estudos buscaram fortalecer a tese de que a regido tem potencialidades comuns
e infraestrutura com enorme tendéncia a sua constituicho como um novo polo
econdbmico e cultural. Seus problemas, vocacdes, cultura e solucfes viaveis tém
configuragbes muito semelhantes, certamente pelas caracteristicas naturais e

cultura regional.

O diagndstico fisico e bibtico revelam a riqueza e os problemas atuais referentes a
natureza e aos impactos negativos da ocupacdo do solo urbano e rural, e o
diagnoéstico antropico tem mostrado notaveis semelhangas no que se refere as
guestbes socioecondmicas e capacidade de producdo e desenvolvimento das
cidades.

A marca comum que moldou a semelhanca das cidades foi a histéria de sua
constituicdo, além da riqueza natural do ambiente, na qual o rio sempre exerceu
fascinio. Em torno dessas aguas foram constituidos sitios milenares que estédo
sendo descobertos e recuperados como sitios arqueoldgicos de grande significancia.

Um traco definitivo € a busca pela preservacao dessa historia e do meio ambiente.

As atividades de Turismo (muitas das cidades sao patriménios histéricos e estancias
turisticas) congregam a regido como um todo. O acervo de Museus, Parques
tematicos, Igrejas antigas, seus eventos e festas tipicas, a rede de hotéis e
restaurantes, sao fatores de integracdo e facilitacdo para a preservagcéo desses
valores. S&o0 municipios com alto grau de organizag¢do social, agregados em lutas
por interesses comuns, no fortalecimento de sua infraestrutura, geracdo de

empregos, ampliacdo da base econdmica, defesa do meio ambiente, politica fiscal,
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atratividade de empresas, turismo, fixacdo do homem no campo, melhoria das

ofertas de vaga e na qualidade das escolas publicas e privadas.

A politica de regionalizacao incorpora esses valores e tragos culturais comuns, além
de estimular busca conjunta por recursos externos, racionalizando os esfor¢os e os
custos das intervencdes nos problemas semelhantes. Essa tendéncia é uma
resposta ao processo de faléncia dos grandes centros urbanos (moradia, saude,
educacao, transporte, dentre outros.) situados no entorno desse polo e do caos
urbano da cidade de S&o Paulo, situada a menos de 100 km da regido, e que

constitui um altissimo foco poluidor do Rio Tieté.

As Faculdades de Itu e Salto funcionam em diversos Campi da Instituicdo e recebem
académicos que se originam de mais de 40 diferentes cidades da regido. O ANEXO
3 apresenta as principais cidades da regido e as distancias (em quilémetros) do

municipio de Salto.

a) LOCALIZACAO: As cidades de Itu e Salto tém altitude em torno de 500
metros e estao situadas no centro de uma importante macro-regido, que num raio de
65 quilémetros tem um universo populacional de aproximadamente 3.000.000 (trés

milhdes) de habitantes, composta por cidades de grande, médio e pequeno portes;

b) ACESSO A ITU E SALTO: A regiao é servida por uma privilegiada rede de
rodovias de grande porte, que permitem o fluxo seguro e rapido de pessoas e
produtos com as principais cidades paulistas. As Rodovias dos Bandeirantes,
Anhanguera, Santos Dumont, Castelo Branco, do Acucar, todas com pistas

duplicadas, sé@o os principais canais de circulagdo intermunicipal;

c) AEROPORTO INTERNACIONAL DE VIRACOPOS: A presenca, na regiao, do
Aeroporto Internacional de Viracopos, cujo movimento de passageiros cresce
exponencialmente e que constitui o primeiro maior polo de transporte de cargas do
Pais, tem exercido forte influéncia na atividade econémica das cidades da regiéo,
influenciando um relacionamento, a cada dia maior, com o0 MERCOSUL e o resto do
mundo. Esta aprovado e em execuc¢do, o projeto de ampliacdo do Aeroporto de
Viracopos, que se tornara um dos mais movimentados Aeroportos da Ameérica

Latina, também em relagcdo ao movimento de passageiros;
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Neste Aeroporto, circula hoje o maior volume de importacdes do Pais. Aeroportos de
menor porte, em cada uma das cidades, ddo suporte ao fluxo intermunicipal

permanente de passageiros e produtos;

d) POLO FERROVIARIO: O transporte de cargas por via férrea é feito pela
FERROBAN, viabilizando a interagdo com o interior e a capital, além dos portos de
Santos, Paranagud, Vitoria;

e) NAVEGABILIDADE DO RIO TIETE: Estd em marcha o estudo da
navegabilidade do Rio Tieté, nos trechos em que ndo ha corredeiras. A CESP,
conjuntamente com a Secretaria Estadual de Ciéncia e Tecnologia e a Fundacgao
Paula Souza, por intermédio da Faculdade de Tecnologia de Jad, realizou estudos
sobre a batimetria do Rio Tieté, em um percurso inicial de 48 km, indo de Salto a
Barra Bonita — SP. Tais estudos, a serem ampliados em trechos de maior extenséo,
revelam ser factiveis o transporte de cargas leves e de passageiros em
determinados trechos e de cargas mais pesadas em outros trechos, confluindo para
a bacia do Rio Parana, cuja navegabilidade amplia as condi¢Bes propicias para a

integracdo com os paises do Mercosul;

f) SISTEMAS DE COMUNICACOES: A colocacdo estratégica de torres e
antenas de grande porte, nas montanhas situadas na regido do Planalto, permite a
transmissdo de ondas e facilita todas as modalidades de comunicagdo, dentro e
para fora do pais (Radio, TV, telefonia fixa e movel, com uma linha para cada 5
habitantes). O Centro Universitadrio Nossa Senhora do Patrocinio é um dos
beneficiarios desse avanco ocorrido, tendo sua rede interna de comunicacfes
potencializada por esta infraestrutura, que esta sendo ampliada com a colocacéo,

em todo o trecho da Rodovia dos Bandeirantes, de linhas de fibra 6tica;

g) ABASTECIMENTO DE AGUA, LIMPEZA E SANEAMENTO: A Regido possui
valiosos mananciais e privilegiada topografia, que permitem a drenagem adequada
das aguas e o abastecimento das populacdes. Na maioria das cidades, 99% das
casas sao abastecidas diariamente. Algumas cidades estdo em fase de expansao de
seu sistema de captacdo, purificacdo e aducdo de agua tratada, enquanto outras
demandardo maiores cuidados com essa questéo, no futuro. A limpeza urbana nos
Municipios é feita diariamente no Centro e nos Bairros (em algumas cidades a coleta
é feita nos bairros a cada dois dias) sendo a disposicéo feita em aterros sanitarios

(existem lixbes em algumas cidades). Algumas cidades promovem a segregacao e a
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separacéo do lixo. A responsabilidade pela disposi¢cdo dos residuos industriais € das
proprias industrias. O saneamento € uma questdo problematica, na medida em que
a poluicado do Rio Tieté degradou o rio de tantas tradi¢des, cuja despoluicdo € um
imperativo ainda nao atingido. Os rios Jundiai e Capivari sdo também
expressivamente poluidos, bem como outros mananciais. A solucdo passa pela
despoluicdo do Rio Tieté, desde a capital paulista, além do tratamento de efluentes
domésticos e industriais. Este processo envolve, de forma integrada, as varias
cidades que compdem essa bacia e demanda o envolvimento do CEUNSP na
elaboracdo e encaminhamento de solucdo, por intermédio de seus Cursos de
Engenharia, Arquitetura, Biologia, Ecologia, Tecnologia em Gestdo Ambiental e do
engajamento de toda a comunidade universitaria. A atuacdo dos operadores do
Direito, na protecdo ao meio ambiente, facilitard a recuperacdo dos mananciais e
impedird o adensamento de populagdes em areas de risco e de preservacao
ambiental. Da mesma forma, contribuirdo fortemente egressos dos cursos de
Arquitetura, de Ciéncias Biologicas, de Engenharia, capazes de associar

desenvolvimento com respeito ambiental;

h) ENERGIA ELETRICA E ILUMINACAO PUBLICA: Grandes empresas
fornecem esses servigcos as cidades da regido, atendendo cerca de 95% das areas
urbanas e rurais nas cidades de Itu e Salto, variando nas demais, sobretudo na area
rural. A iluminacdo publica alcanca cerca de 80%, em média, das vias publicas (Itu

com 82% e Salto com 85%) das cidades da regido;

i) PRACAS, PARQUES, AREAS VERDES: Cerca de 50% das ruas s&o
arborizadas em Itu. J4& em Salto, o indice chega a 85%. H& muitas e expressivas

pracas e parques nas cidades do polo regional,

j) AREA SOCIAL - SAUDE E EDUCACAO: Nesses dois setores, 0s
equipamentos publicos e privados sado capazes de suprir as demandas, com boa
rede de servicos. A evasao escolar € menor que a média paulista. A média da
mortalidade infantil € semelhante a média do Estado de S&o Paulo. A cobertura de
vagas em Educacgdo abrange até o ensino médio. As vagas para 0 ensino superior
se concentram nas cidades de Salto e Itu. O CEUNSP tem papel relevante no
atendimento as demandas de jovens universitarios e de profissionais em processo
constante de capacitagcdo. O deslocamento dos jovens para centros maiores tem

acarretado custos adicionais, que as familias ou os estudantes trabalhadores nao
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podem pagar, o que é ampliado com o0s custos mais caros das mensalidades de
Instituicdes localizadas nesses centros mais distantes. Tais parametros tém trazido
um numero maior de egressos do ensino meédio para o CEUNSP, que tem ampliado
suas responsabilidades junto a comunidade estudantil, sempre necessitada de
Novos cursos e oportunidades de capacitagdo, agora com forte demanda na area de

tecnologia e gestao;

k) ECONOMIA: Registra-se uma passagem do predominio da atividade industrial
para a area de servicos, como tem ocorrido nas principais cidades brasileiras, em
funcdo da internacionalizacdo da economia e da racionalizacdo dos meios de
producédo. O setor financeiro tem uma ampla malha na regido, o que demonstra sua
capacidade econbmica. A industria diversificada, de médio e grande porte, tem
garantido o desenvolvimento regional e a qualificacdo dos trabalhadores. A
industrializacdo se desenvolve de forma equilibrada entre os diversos municipios. As
areas de industria e de servicos tém maior densidade que o setor agroindustrial. A
producdo de cana de acucar se sobressai, em relacdo a outros produtos de
subsisténcia. As producdes bovinas, de aves e suinas, sdo bastante desenvolvidas.
Os produtos sédo consumidos na regiao e exportados para outras cidades do Brasil e
exterior. O setor de servicos € moderno, dividindo-se em todas as areas
tradicionalmente oferecidas em grandes cidades. Em geral, as cidades possuem
condominios industriais e oferecem incentivos a instalacdo de inddstrias, entre 0s
quais a reducao da carga fiscal. A recente instalacdo do Gasoduto Brasil-Bolivia, em
Itu e Salto, ja esta favorecendo o aumento do desenvolvimento industrial. Projetos
incubadores estdo sendo implementados para ampliar a oferta de empregos, criar

novas empresas, promover inovacdes tecnoldgicas e articulagdo com o mercado;

) TURISMO: E uma das mais importantes atividades da regido. Esta sendo
criado um polo turistico regional, aproveitando a enorme potencialidade e o0s
atrativos das cidades, nas areas urbana e rural. A histéria e a producéo artistico-
cultural e arquitetdnica da regido, bem como as riqguezas naturais e 0 acervo
histérico qualificado, privilegiam a regido em relacdo a outras. Varias cidades da
regido s8o estancias turisticas e patrimonios historicos, entre as quais as mais

importantes séo Itu e Salto.
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2.2. O CEUNSP E O DESENVOLVIMENTO REGIONAL — FUNCAO SOCIAL

A mais importante funcao social do CEUNSP é formar pessoas, cidadaos, que sejam
competentes tecnicamente em suas areas de atuacdo profissional, mas se

comprometam com o desenvolvimento de melhores condi¢cbes de qualidade de vida.

O desenvolvimento regional s6 se torna viavel, além das matrizes econdmicas e
politicas publicas integradas, se os profissionais dos diversos campos do saber
contribuirem com suas potencialidades, cooperarem com 0s projetos regionais, se
houver capacitagdo adequada para solucionar os problemas que desafiam
Instituicdes publicas e privadas.

O CEUNSP sabe seu papel social, bastante detalhado no documento “Func¢éo Social
do CEUNSP”, existente em seu PDI. Procura formar profissionais de qualidade,
dotados de responsabilidade social, espirito publico, éticos em suas atribuicbes e
intervencdes. Esses valores s6 podem ser assimilados se as praticas pedagogicas e
as metodologias de ensino inserirem conteldos que explorem esses temas, de
forma harménica com os conteddos inerentes a cada disciplina ou atividade. A
analise dos projetos pedagdgicos revela tal intencionalidade, explicitada em seus
objetivos e nas praticas pedagdgicas implementadas.

A formacdo de professores € um exemplo claro: atuardo em escolas publicas e
privadas, formardo as personalidades dos jovens, colaborardo em sua formacéao
como pessoas € 0S preparardo para uma vida de trabalho e envolvimento
sociocultural, além de lhes assegurar condi¢Bes intelectuais para galgar niveis
superiores de escolaridade e futura atuagao profissional.

Ao oferecer cursos de licenciatura, 0 CEUNSP se integra ao esforco de valorizar o
professor e contribuir com uma formacgéo de qualidade, alavancadora de resultados
multiplicadores nos diversos niveis de ensino. Nas demais areas profissionais, 0s
egressos influem fortemente na consecucdo de programas e projetos nas esferas
publica e privada. Nas areas da saude e da educacdo, 0s servi¢cos prestados aos
cidadaos, as escolas, aos 6rgados publicos, complementam acdes das organizagdes
dos setores, representando concreta contribuicdo. Na area das ciéncias tecnologicas
foram criados cursos de curta e longa duracdo, com o objetivo de atender a publicos

distintos. Os cursos de curta duragdo sao mais vocacionados para a gestdo de
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processos e tecnologias, enquanto os cursos de Engenharia, Arquitetura e Design
formam profissionais para atividades de projeto, execucdo de obras, servicos e
produtos, consultorias, pareceres técnicos, atuando em atividades produtivas que

impactam a economia.

Na area da Gestdo os cursos visam melhorar a produtividade nas industrias da
regido, nas pequenas e médias empresas, impulsionando a competitividade, a
qualidade dos servicos. Os cursos na area da Comunicagcdo Social ttm como meta
formar profissionais abertos e preparados para atuar nas diversas especialidades do
mundo da comunicacdo publica e privada, de forma compativel com a era da
informacdo e da comunicagdo, nos niveis local, regional, nacional e mundial,
promovendo proximidades entre as pessoas, as organizagdes, incrementando 0s
relacionamentos humanos e institucionais, a cultura, a producdo de propagandas e

pecas criativas.

Os servicos extensionais sdo também marcas que reduzem desigualdades,
impulsionam as acdes de entidades, aceleram desenvolvimento humano e
econdbmico. Os convénios com entidades séo ilustradores dessa acédo. Programas
de estimulo e apoio aos estudantes, em programas de bolsas, monitorias, préaticas
investigativas, representam esforco institucional relevante, propiciando a incluséo de

jovens que nao teriam acesso a educacao superior em funcdo de sua situagao

econdmico-financeira.

Todo este arcabouco de cursos, programas e acdes desencadeiam matrizes de
desenvolvimento regional, que comeg¢am com as pessoas e se institucionalizam

dentro de politicas publicas e atividades de carater privado.

2.3. ARTICULACAO INSTITUCIONAL - CONVENIOS, PROJETOS E
PRESTACAO DE SERVICOS

Uma forma objetiva de revelar a presenca no seio da sociedade € a articulagcdo com
as entidades representativas. Os convénios assinados com 06rgdos publicos e
privados possibilitam ao estudante o conhecimento da realidade sdcio-econémico-
cultural, aprofundamento das praticas pedagogicas, insercdo em contextos distintos
de sua visdo académica. Os programas de estagios permitem simulacédo da pratica

profissional e se inserem nos planos de ensino. Os convénios tém a finalidade de
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aproximar os projetos do CEUNSP aos das entidades da regido, sejam escolas,
clubes de servico, prefeituras, 6rgédos publicos e privados. Por intermédio deles sao
organizados servi¢cos extensionais, estagios para os estudantes, eventos conjuntos
que permitem a valorizacdo da cultura regional e a discussdo de solucbes

inovadoras para problematica regional desafiadora.

Na area da saude tém sido estratégicos 0s servigcos prestados a populacdo de baixa
renda, que tem atendimento gratuito nas clinicas. Além dos beneficios a populacéo,
0S projetos dos cursos recebem relevante impulso, integrando teoria e pratica,
revelando, aos académicos, realidades sociais que abrem suas consciéncias e 0s
preparam para a vida profissional. Exemplos relevantes ocorrem nas clinicas de
Fisioterapia, Nutricdo, Fonoaudiologia, nos campos de estagio em Enfermagem, nos
convénios esportivos com clubes, para o desenvolvimento de praticas esportivas
educativas, nas atividades do servico social. As atividades dos estudantes dos
cursos de licenciatura nas escolas, em seu planejamento e regéncia de atividades
didaticas, em sua avaliacdo, acabam colaborando com a melhoria da qualidade do

ensino, estimulam e valorizam a docéncia.

2.4. MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

A regido enfrenta diversos problemas em relagdo ao Meio Ambiente e Preservacao
do Patriménio, tais como: Preservacdo do Patriménio cultural da regido; Seguranca;
Desemprego; Poluicdo dos rios e mananciais; Crescimento desordenado de

loteamentos (ocupacao do solo); Degradacdo do meio ambiente natural.

Como se verifica, essa é uma das razdes pelas qual o CEUNSP tem dado, em seus
Cursos, énfase a questdo ambiental. A poluicdo do rio Tieté, causada, sobretudo,
pelo descontrole na Capital paulista, tem afetado a fauna, a flora, as vidas humanas.
Ha uma preocupacao de toda a comunidade regional no que se refere a questéo
ambiental, razdo pela qual € inafastavel agregar a proposta dos Cursos uma
conotacdo de prote¢cdo ao ecossistema, que passa pela conscientizacdo individual e
coletiva e também pela atuacdo dos futuros profissionais egressos na salvaguarda

do meio ambiente.
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A prestacdo de servicos a comunidade e a realizacao de pesquisas, nos Cursos, se
integradas nessa visao global, ttm muito a contribuir para a melhoria das condi¢des

atuais.

A regido de Itu é caracterizada pelo seu valor historico, pela quantidade significativa
de espacgos culturais e de monumentos histéricos que constituem patrimonio
invejavel. A preservacdo e disseminagdo dessa potencialidade € um compromisso
da comunidade, das gestdes das cidades e do Estado e das Instituicdes que operam
nessa regido, dentre as quais se situa 0 CEUNSP e em especial o Curso de

Tecnologia e Gestdao Ambiental.

Neste projeto pedagdgico e em todos os demais projetos dos cursos do CEUNSP a
preocupacdo com as questbes ambientais esta presente. Nao se trata so de inserir
disciplinas sobre o tema, mas, sobretudo, de imprimir uma visdo de desenvolvimento

sustentavel aos profissionais formados no CEUNSP.

A discussédo sobre a poluicao do rio Tieté estad sempre presente nos seminarios, nos
trabalhos de conclusdo de curso, na colaboracdo com eventos regionais sobre o

tema.

2.5. FORMAS DE ATENDIMENTO AO PUBLICO INTERNO E EXTERNO

O CEUNSP reforca sua ligacdo com a comunidade, pela sua influéncia no
desenvolvimento, gerada pelos estudos estratégicos de assuntos de interesse da
regido, ou pela contribuicAo de seus egressos na matriz de desenvolvimento

regional.

Além disso, participa de eventos comunitarios, festas populares realizadas em suas
dependéncias, tem Convénios assinados com Prefeituras, Camaras Municipais,
Comando do Exército Regional, Secretarias Estaduais de Educacdo e de Cultura,
Clubes esportivos e de servicos (Rotary, Lions), APAE, Hotéis-Fazendas,
Associacdo Ituana de Futebol, Judiciario, Empresas, Associacbes Comerciais,
Sindicatos, Museu Republicano Convencao de Itu, da USP, Associagao Ituana de
Protecdo Ambiental, Instituto de Estudos do Vale do Tieté, Bancos, Igrejas e
Associacdes Religiosas, Jornais, Radios e TVs, Membros da Assembleia Legislativa
do Estado de S&o Paulo, OAB, Associacdo dos Engenheiros e Arquitetos, para a

realizagdo de treinamentos, estégios, atividades de prestagdo de servicos a saude,
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oferecimento de descontos para servidores em seus Cursos, melhoria da qualidade

das escolas publicas.

Nas dependéncias do CEUNSP sao realizadas palestras e eventos de interesse
comunitario, de Associacfes profissionais, de educadores, organizacbes nao
governamentais, nos espacos dos Anfiteatros, Salbes Nobres, Salas para
Seminarios, Quadras Esportivas para Académicos das Escolas Publicas, Centro de

Convencdes, Salas para Exposicdes, Capelas, Campos de futebol, dentre outros.

O atendimento aos académicos é realizado por intermédio do Plantdo da Secretaria
Académica e do Plantdo de Atendimento ao Académico, ambos com a fungéo de dar
orientacdes académicas e providenciar os documentos que o académico requerer.
Além disso as comunidades interna e externa contam com o numero 0800 10 95 35
e com o site www.ceunsp.edu.br para interagir com a instituicdo de maneira direta e
rapida. A Instituicdo mantém uma grande equipe de atendimento, treinada e
preparada para esclarecer as davidas acerca dos cursos, a qual se dispde, sempre,

com cordialidade e precisédo nas informacdes.
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3. CARACTERIZACAO DO INSEAD — CEUNSP

3.1. HISTORICO DA FACULDADE DE TECNOLOGIA

A educacdo profissional e tecnolégica € cada vez mais estratégica para o
desenvolvimento socioecondmico do pais, principalmente se considerarmos o atraso
tecnologico de diversos setores da economia, a necessidade de diminuicdo das
desigualdades regionais e de elevacdo do nivel de escolaridade e de capacitacdo
tecnolégica da populacdo, bem como a urgéncia de adotarmos medidas que
contribuam efetivamente para a reducdo das desigualdades sociais e para a

inclusdo e permanéncia de jovens e adultos no mundo do trabalho.

Diante disso e da crescente producdo de conhecimento em todo o mundo, sao
exigidas cada vez mais, das Faculdades, novas competéncias e formas de
organizacdo. Tais atributos estdo intimamente ligados ao desenvolvimento

tecnoldgico e cientifico dos ultimos anos.

Sempre fiel a uma moderna missdo pedagodgica, o CEUNSP oferece cursos de
graduacdo com habilitacbes que vao de Enfermagem, Nutricdo, Direito ou

Engenharia as inovadoras: Cinema, Biomedicina e Engenharia Mecatrénica.

Além destes, diversas especializacfes (pés-graduacao) visam ndo somente atender
as exigéncias de um mercado profissional altamente qualificado, mas também
promover o aperfeicoamento do ensino, beneficiando tanto seus alunos como a

comunidade da qual faz parte.

O seu compromisso com a educacdo, o conhecimento e a cultura em toda a regiao
do Vale do Médio-Tieté sdo evidenciados pela distribuicdo estratégica dos seus
qguatro campi - localizados em Itu e Salto; pela formacao do corpo docente altamente
qualificado, composto por doutores, mestres, poés-graduados e graduados nos
melhores centros de ensino do pais e exterior; e pelo alto investimento em
infraestrutura, oferecendo modernos laboratérios e equipamentos de Ultima geracao

para a pratica pedagogica.

Aplicando metodologias inovadoras de ensino que asseguram aos alunos a
aquisicdo de conteudos, habilidades, atitudes e valores que os tornem aptos a atuar

profissionalmente numa sociedade em ritmo acelerado de transformacdes, o
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CEUNSP ministra cursos que atendem a diversidade de formacdes exigidas pelo
atual mercado de trabalho. Para isso, mantém uma estrutura académica com um
corpo docente qualificado, alunos comprometidos com 0s cursos através da pratica
de um conjunto de principios e valores, além do apoio a pesquisa e servicos de

extensao académica.

A interdisciplinaridade, pilar do projeto pedagdgico institucional, trespassa todas as
atividades do fazer académico, assegurando que o0 aluno desenvolva uma Visao
sistémica, aspecto essencial na formacédo para um mundo de saberes cada vez mais

integrados.

E nesse ambiente propicio ao saber que em 2005 nasce a Faculdade de Tecnologia
do CEUNSP na cidade de Itu com um primeiro curso na area de Gastronomia.
Diante do sucesso conseguido com o curso e pela expressiva demanda regional que
a partir desse momento se instaura, 0 CEUNSP decide lancar novos cursos na area
Tecnolbgica em Salto e Itu. A partir de 2006 sao iniciados os cursos de Tecnologia
em Design de Moda, Gestdo Ambiental, Gestdo de Marketing e Vendas, Gestdo de
Recursos Humanos e Sistemas para Internet. No mesmo periodo € lancado em Itu o

curso de Hotelaria.

Em 2007, com o aumento da demanda pela area tecnoldgica e pela necessidade
regional apontada por pesquisa, foram lancados, em Itu, novos cursos: Eventos,
Gestdo Financeira e Processos Gerenciais e, em Salto, foi lancado o curso de

Logistica.

A Faculdade de Tecnologia do CEUNSP esta em constante transformacdo e
alinhada as demandas e necessidades do Mercado Regional. Construida sob o
paradigma pedagdgico em que a trabalhabilidade assume o foco central do processo
de ensino-aprendizagem, a Faculdade de Tecnologia do CEUNSP estrutura seus
processos educacionais no saber fazer, operacionalizando uma pratica profissional

alicercada em forte conceituacao teorica.

Dentre os meios usados para operacionalizar a pratica profissional, encontram-se as
atividades complementares, que possibilitam uma real integracdo entre teoria e
pratica profissional, constituindo concepcédo curricular construida com estruturas e
eixos modulares interligados. A adocao de linhas de pesquisa orientam e direcionam

essa prética, buscando respostas para as questdes do cotidiano e a sustentagédo de
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modelos de ensino voltados para a integracdo teoria-pratica. Os programas de
ensino sdo sustentados em concepc¢Bes pedagogicas criticas, com orientacdo
tedrico-metodoldgica para o “saber pensar’, que articula e integra a teoria e a
pratica, o diagnostico e as acdes, assumindo principios de formacdo adequados ao
profissional que sabe "ser trabalhador" e se conscientiza como “aprendiz" que sabe

equacionar e solucionar problemas.

Em 2010, a Faculdade de Tecnologia na cidade de Salto, passou por uma
reformulacdo estratégica e os cursos de sua composi¢cao se desmembraram e foram
adaptados a estrutura de outras Faculdades ja existentes. Os cursos de Tecnologia
em Logistica, Marketing e Recursos Humanos se integraram a Faculdade de
Administracdo, que passou a ser chamada de Faculdade de Administracdo e
Negdcios. O curso de Design de Moda foi compor a Faculdade de Comunicacédo e
Artes e os cursos de Tecnologia em Gestdo Ambiental, Redes de Computadores,
Ciéncias da Computacdo e Web Design se integram a estrutura do Instituto Superior

de Engenharia, Arquitetura e Design - INSEAD.

3.2. MISSAO DA FATEC / INSEAD

A FATEC / INSEAD do CEUNSP objetiva formar profissionais criativos, competentes
e empreendedores para atuar no desenvolvimento de uma sociedade em ritmo
acelerado de transformacdes, pautando-se em principios cientificos, éticos e
humanistas, em diferentes campos do conhecimento e na solu¢cdo de problemas
com base em métodos e processos que harmonizem a intervencdo humana e

tecnoldgica.

3.3. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO INSEAD

A estrutura organizacional do INSEAD apresenta trés niveis hierarquicos: a Direcao,
as Coordenacdes dos Cursos que tém como assessoria direta o Nucleo Docente

Estruturante (NDE) e o Colegiado do Curso.
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3.3.1 Direcéao

Ao Diretor do Instituto Superior de Engenharia, Arquitetura e Design compete
planejar e supervisionar todo o processo académico-administrativo no ambito
interno. Deve projetar as necessidades orcamentarias e acompanhar o
desenvolvimento de sua implantacdo, a luz das decisées do CAS (Conselho de

Administracéo Superior).

Administrar e avaliar as atividades dos Cursos ligados ao INSEAD e representar a

interface entre o Curso e a Administracao Superior.

3.3.2 Coordenacgéo do Curso de Tecnologia em Gestdo Ambiental

A Coordenacdo do Curso atua orientando as acbes do Colegiado e do NDE,
propondo as alteracdes necessarias no PPC, Ementas, Bibliografias, e Estrutura
Curricular. Auxilia na orientagdo do Estagio Curricular Supervisionado, nas
Atividades Complementares, na orientagdo ao Trabalho de Conclusdo de Curso e as
atividades extensionistas do curso. Tem funcéo fundamental compreender e atender
as necessidades dos alunos e moldar as diretrizes pedagodgicas do curso em funcao

das tendéncias e mudancas do mercado de trabalho destes profissionais.

A Coordenacao representa o Curso nas Instancias Superiores da Instituicdo, bem
como articula as acdes e atividades do Curso junto a Diretoria do INSEAD.

3.4. GESTAO DOS CURSOS DO INSEAD

A concepcdo que embasa as acdes da FATEC / CEUNSP é que o processo de
ensino-aprendizagem se constitui a partir das relagdes entre os sujeitos em torno de
um objeto ou problema concreto, e que essas agfes ndo sdo abstratas, universais
ou apenas cognitivas, mas nelas estdo presentes também a imaginacdo, a emocao,
0 prazer, a necessidade de mudanca em torno de valores, crencas e concepc¢oes a

respeito do mundo, do homem e de suas interveng¢des na realidade que o cerca.

Cientes dessa concepc¢ao inovadora, os gestores dos Cursos da FATEC / INSEAD
do CEUNSP tém como tarefa primordial sustentar e fazer cumprir os contetdos de

ensino definidos pelo Colegiado de Curso, organizados de acordo com Visao
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eminentemente processual, dentro do desenvolvimento curricular que € o campo de

intervencéo e agdo do professor em interagdo com os estudantes.

Esta gestéo esta relacionada mais especificamente com a selecao e estruturacao de
conteudos sequenciais, desde o0 planejamento até a avaliacdo das atividades
trabalhadas junto aos estudantes e aplicdveis aos objetivos de cada campo de

formacéao.

O Colegiado de Curso, compreendido como NDE (Nucleo Docente Estruturante) e
Coordenador estabelecem assim o processo de sele¢do e aplicacdo dos conteudos,

de modo a:

e garantir a aproximacdao e afinidade de conteudos das disciplinas e atividades
presentes nos diversos modulos do curso, de cunho béasico ou profissionalizante,
estimulando a interdisciplinaridade, a integracdo entre teoria e pratica e a
consecucao do perfil profissiogréfico planejado;

e inserir o aluno nos campos de atuacao profissional desde o 1.° semestre do
curso, propiciando a vivéncia de situacfes praticas que ampliem a motivacdo do

aluno, valorizem a integracéo interdisciplinar e simulem o exercicio profissional,

o fazer aproximacgfes sucessivas com os diversos cenarios de aprendizagem,
permitindo a aquisicdo gradual de conhecimentos e habilidades (dos mais simples
aos mais complexos) e promovendo a aprendizagem para um competente

desempenho profissional;

e desenvolver a aprendizagem centrada no aluno, visando estimular o
desenvolvimento do pensamento ldgico-critico e sua aplicacdo a situacdes-

problema;

e valorizar a pesquisa como instrumento de conhecimento analitico e o

estabelecimento de conceitos inovadores e transformadores;

e promover as avaliacbes e recuperacbes de conteudos, de acordo com as

reais necessidades reconhecidas por professores e alunos;

e estimular o talento, a criatividade e a iniciativa face as exigéncias da demanda
do mercado de cada curso nos tempos modernos, incentivando ainda o espirito

integrado-participativo-empreendedor;
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e criar um ambiente cooperativo de aprendizagem, possibilitando a interacéo
social com o desenvolvimento de projetos e praticas que atendam aos diversos

segmentos sociais.
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4.  ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

4.1. 0 CURSO DE TECNOLOGIA EM GESTAO AMBIENTAL

Ao conceber seu curso de Tecnhologia em Gestdo Ambiental, o CEUNSP, almejou
atender os mais elevados padrbes de ensino, capazes de garantir o sucesso de
seus egressos, tanto no campo pessoal quanto no profissional, dentro de um campo

de conhecimento tdo requisitado nestes ultimos anos.

O curso de Tecnologia em Gestdo Ambiental do CEUNSP se utiliza de instrumentos
eficazes que visam capacitar recursos humanos para a pratica de acdes no meio
ambiente, em nivel operacional, contribuindo para a conscientizacdo da populagéo
sobre as questbes ambientais prementes e para a promocdo de melhorias na

qualidade de vida da populacéo regional.

Além disso, conceitos como autonomia, flexibilidade, capacidade de andlise, pro-
atividade e tantos outros que fazem parte dos discursos académicos, passam a ser
farGis que orientam a pratica docente e a qualificacdo discentes, ultrapassando os
limites da retdrica escolar para construir conhecimento Gtil ao profissional do meio

ambiente.

Para tanto, o Curso de Tecnologia em Gestdo Ambiental foi concebido respeitando e
aprimorando os valores de mercado, humanisticos e éticos, envolvidos no ensino e
no aprendizado critico, participativo e criativo, tendo a efetiva valorizacdo do

profissional e seu meio ambiente como meta maxima.

A nova dindmica da realidade socio-econémico-ambiental mundial, nacional e
regional pautou a conformacéo da grade curricular e dos correspondentes contelidos
programaticos, na medida em que se contemplou a realidade concreta dos
problemas ambientais contemporaneos e as relagbes humanas e institucionais

presentes no mercado de trabalho.

Desta forma, as diretrizes curriculares entrelacam as realidades locais e
globalizadas, bem como os bens tangiveis e intangiveis associados ao meio
ambiente e a vivéncia humana, nas mdltiplas relacdes intrinsecas e extrinsecas

desenvolvidas neste espaco, visando atender as necessidades individuais ou
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organizacionais no processo de desenvolvimento sustentavel local, regional,

nacional e internacional.

A finalidade é formar profissionais que busquem ampliar e aplicar seus
conhecimentos de administracdo e gerenciamento ambiental, estudando e
desenvolvendo acdes e préticas aplicaveis a um mercado com caracteristicas
fortemente competitivas, nem sempre compromissadas com a preservacao

ambiental.

O Curso valoriza a reflexdo, a conscientizacdo acerca dos problemas ambientais a
cada dia mais evidentes, a conquista de ferramentas de intervencao qualificadora, a
busca de solucdes éticas e inovadoras nos processos operacionais e decisorios

relativos a problematica ambiental.

O embasamento da formacdo se da pelo aprofundamento dos conceitos que
orientam a pratica profissional, em modulos ou eixos tematicos que vao se

entrelacando e criando uma evolucgao integral dos alunos.

4.1.1 Demanda Regional

A regidao de abrangéncia dos cursos oferecidos pelo Centro Universitario Nossa
Senhora do Patrocinio envolve dezenas de cidades, onde se destacam
principalmente as cidades: Jundiai, com 355 mil habitantes; Sorocaba, com 580 mil
habitantes; Salto, 105 mil habitantes; Itu, 150 mil habitantes; Indaiatuba, 200 mil
habitantes, aproximadamente, segundo dados do censo 2010 (ANEXO 4). Sao
grandes polos empresariais, industriais e comerciais, que concentram empresas de
grande, médio e pequeno porte e empresas do setor de servicos. Segundo dados
coletados pelo SEBRAE-SP em 2010, considerando a macro regido do Vale do
Médio Tiete, em um raio de 100 km onde se localiza a IES, temos aproximadamente
190 mil pequenas e médias empresas. Estas empresas carecem de recursos
humanos especializados com relacdo as atividades e servicos envolvendo
desenvolvimento e implementacdo de préticas e politicas de desenvolvimento

sustentavel.
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4.1.2 Inserc¢éo do Curso na Regiao

O conjunto de competéncias e habilidades técnicas e pessoais necessarias ao
desempenho das fungbes do tecnélogo em Gestdo Ambiental deriva de aprofundado
estudo acerca da realidade regional, bem como da analise das demandas de
crescimento sustentvel, coerentes com contexto regional peculiar, a seguir descrito
com maior profundidade. A regido de Itu e Salto apresenta as seguintes

caracteristicas:
e Forte predominancia de empresas de pequeno e médio portes;

¢ Proximidade de centros como Sorocaba, Piracicaba, Campinas, Jundiai e Sao
Paulo, o que faz com que essa cidade seja considerada “exportadora” de recursos

humanos qualificados para intervir em uma realidade em continua transformacéo;

e Forte demanda por profissionais nos setores de servigos e tecnologia nesses

centros;

e Grande numero de empresas com problemas de adequag¢do as novas
exigéncias ambientais, impostas por Governos e requeridas pela sociedade e seus

Orgaos representativos;

e Setor de servicos em desenvolvimento, setor industrial empregando cada vez

menos pessoas e causando maiores Impactos Socioambientais;

e Direcionamento da regido para a exportacdo, o que favorece o crescimento
no numero de empresas que tém o ambiente internacional como seu principal
mercado de atuacdo, exigindo profissionais com competéncias especificas para
obtencdo de certificagbes socioambientais exigidas para o ingresso no mercado

internacional.

4.2. OBJETIVOS DO CURSO

O Curso tem como objetivo formar Gestores Ambientais criticos, éticos, competentes
e habilitados para enfrentar os desafios relacionados as questdes socioambientais
regionais, nacionais e mundiais, fomentando a pratica de métodos e processos que
favorecam o desenvolvimento sustentavel, frente & nova realidade socio-econémica-

ambiental das organizacdes e da sociedade.
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Por meio da transmissdo e assimilagdo de conhecimentos e de praticas que
sintetizam e simulam agbes a serem desencadeadas em sua vivéncia profissional,
0S gestores ambientais associam sua competéncia técnica e sua capacidade
gestora as dimensdes éticas e de responsabilidade, desenvolvendo no curso
competéncias (saber agir) e habilidades (saber fazer e saber conhecer) que
agregam e edificam valores ao exercicio da profissédo de Gestor Ambiental.

Também desenvolve as capacidades de adaptacéo as novas realidades, atuando de
forma preventiva e intervindo em situac6es que demandem correcdo de problemas.
Para tanto adquirem raciocinio l6gico, capacidade de negocia¢do, de comunicacéo,
de trabalho em equipe, de inovacdo, de gerenciamento de recursos escassos,
visando aplicar mecanismos de protecdo ambiental com competéncia técnica, desde
a educacado ambiental até situacdes de controle e superacdo de situacdes agudas
de desequilibrio ambiental. A¢cbes dessa natureza sdo fundamentais frente as
transformacdes sistémicas que vém ocorrendo no ambito interno e externo das
organizacdes, na sociedade e nas consequéncias do processo de desenvolvimento

econdmico sobre o meio ambiente.

Considerando o setor produtivo da regido, no qual se destaca o setor industrial,
responsavel por 45% dos postos de trabalho, distribuidos entre metalurgia,
automobilistica, vestuario, alimentos e bebidas, maquinas e equipamentos e, téxtil,
respectivamente, conforme estudo do SEBRAE-SP; e que, a regido vem
experimentando um crescimento econémico em parte pela instalacdo de industrias
montadoras de veiculos na regido, trazendo consigo diversas outras empresas de
pequeno, médio e grande porte, constituindo uma das regides mais présperas do
Estado de Sdo Paulo no perfil econémico; o Curso objetiva formar profissionais que
possam atender as necessidades ambientais, também crescentes, relacionadas aos

regulamentos e normas competentes.
Os objetivos estabelecidos para o Curso séo:

e Criar condicOes para a compreensao da importancia da visdo e do raciocinio
estratégico na definicAo e implementacdo dos principios basicos da gestéao

ambiental;
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¢ Possibilitar o conhecimento, a compreenséo e as formas de utilizacéo, no dia-
a-dia, dos instrumentos e das técnicas modernas de gestdo ambiental, na busca

pelo desenvolvimento sustentavel;

¢ Criar condicdes para que o profissional de Gestdo Ambiental desenvolva uma
cultura de aprendizagem continua em sua vida profissional e que tenha como

objetivos permanentes o autodesenvolvimento, a iniciativa e a curiosidade cientifica;

e Formar profissionais de Gestdo Ambiental com mentalidade analitico-critica
dos fendbmenos ambientais, capazes de visualizar e propor solucdes aos problemas

inerentes a sociedade moderna e aos preocupantes fenbmenos ambientais;

e Criar condicdes para a reflexdo sobre a ética ambiental e sua insercdo como
pratica de atitudes voltadas para a responsabilidade socioambiental, na busca pela

formacao de profissionais com perfil humanistico.

4.3. ABRANGENCIA PROFISSIONAL

O Gestor Ambiental formado pela FATEC / INSEAD do CEUNSP apreendera
conhecimentos tedricos e empreenderd praticas no decorrer do curso para que
possa exercer funcdes e atribuicdes profissionais nos seguintes ramos de atividade:
em auditoria/consultoria de processos de certificacdo e normatizacdo ambiental, na
elaboracao de estudos de impacto ambiental e licenciamento, em organizacées nao-
governamentais, em instituicbes e organizacdes privadas e em 6rgdos publicos e

areas afins, além dos espacos de educacao ambiental.

4.3.1 Perfil dos Ingressantes

Os ingressantes sé@o provenientes da classe D (60%) e do ensino publico (80%) e,
em virtude disso, sdo detectadas defasagens quanto a conhecimentos basicos
necessarios para acompanhar o ritmo de formacdo integral do individuo e do
profissional. A defasagem maior se evidencia nos conteudos basicos de matematica,
portugués e conhecimentos gerais, havendo necessidade de um processo de

homogeneizag&o de conteudos no primeiro semestre do curso.
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Ha um alto grau de expectativa dos alunos perante o Curso, onde 79% dos alunos
possuem boas ou Otimas expectativas, visualizando uma oportunidade para

ascensao profissional/financeira.

4.3.2 Perfil Profissional do Egresso

O profissional formado no Curso de Tecnologia em Gestdo Ambiental atuard no
desenvolvimento, execucdo, implementacdo, administracdo, gerenciamento,
consultoria e auditoria de estudos, planos, programas, projetos e acoes
ecologicamente sustentdveis para os setores industriais, publicos, institucionais e
ndo-governamentais. O futuro profissional de Gestdo Ambiental encontrara
oportunidades de empregos e negdécios em: Governos, Ministérios, Secretarias de
Governos ou em Empresas e Autarquias publicas; em empresas privadas dos
setores energéticos, mineradores, de fibras e materiais de origem vegetal e animal,
na éarea de saneamento e outros campos em que se verifiqguem prejuizos
ambientais; em Unidades de Conservacdo, Parques, Reservas e Florestas
Nacionais; em Entidades Nao Governamentais (ONG’S e OSCIP’S) e em demais

atividades humanas que demandem este tipo de profissional.

Compreendem-se neste dominio desde os problemas de desequilibrios motivados
pela exploracdo excessiva dos recursos naturais, como desmatamentos, até, no
outro extremo, os problemas especificos derivados do emprego das tecnologias
produtivas e do uso excessivo de materiais e energia nos processos industriais nas

comunidades urbanas, geradores de poluicédo do ar, da agua e do solo.

O Gestor Ambiental devera compor equipes multidisciplinares de profissionais em
Meio Ambiente que, no setor publico, fiscalizam as atividades que podem
comprometer a qualidade ambiental e que promovem a vigilancia permanente do
uso sustentavel dos recursos naturais. Além desta vigilancia, ele devera ser capaz
de dialogar com a sociedade civil na implementacdo de projetos de interesse
publico, de campanhas de educagdo ambiental, de campanhas de esclarecimentos
de prevencdo a poluicdo e de praticas ambientalmente corretas, tais como o

incentivo a reciclagem ou ao consumo responsavel.
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No setor privado, ele podera ser um valioso proponente das tecnologias mais limpas,
na solucao técnica de problemas relacionados com a emissdo de poluentes e nos

estudos preventivos de impactos ambientais.

Assim, esses recursos humanos capacitados prestardo assisténcia ao parque
industrial brasileiro através da adocéo de praticas e gestdo socio-ambiental corretas,
garantindo a competitividade dos seus produtos no mercado nacional e
internacional, em face dos novos requisitos de qualidade ambiental para produtos,

processos e servicos.

Especificamente nas pequenas e médias empresas, comerciais e industriais, que
S80 a maioria no NOSSO pais, esses recursos humanos as ajudariam a melhorar o
seu desempenho ambiental, levando-as a adoc¢éo de sistemas de gestdo ambiental

como parte da preocupacéao pela qualidade total.

Dada a grande diversidade dos problemas ambientais encontrados no pais, o foco
do curso de Tecnologia em Gestdo Ambiental do CEUNSP sera concentrado nos
problemas centrais da regido Sudeste do pais, desenvolvendo habilidades
especificas alinhadas com a filosofia da correta gestdo ambiental e da implantacéo
de técnicas de producdo mais limpa, no intuito de alcancar o desenvolvimento
sustentavel. Dessa forma, o curso de Gestdo Ambiental do CEUNSP focara os

seguintes problemas:

e gestdo de bacias hidrogréficas;

degradacédo urbana e rural causadas pelo desenvolvimento descontrolado;

saneamento ambiental, com foco na racionalizacéo dos recursos naturais;

residuos sélidos urbanos (lixo) e industriais (efluentes e outras classes);

e gestdo ambiental municipal e de empresas segundo as Leis, Normas e

Regulamentacdes brasileiras.

Tais atuagbes compreendem também a analise de viabilidade técnica de projetos e
de produtos dentro do processo produtivo, adequando-os, quando necessario, aos
equipamentos e processos utilizados pelas industrias de diversos portes e

segmentos, separados em trés niveis:
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e NIVEL ESTRATEGICO - Implementacéo ou estabelecimento de estratégias
de acdo e desenvolvimento de estudos, planos, projetos e programas para 0S

setores publico, privado e ndo-governamental local e regional,

e NIVEL GERENCIAL — Gerenciamento de processos de desenvolvimento de

planos e estratégias, gerenciamento de acdes e programas coletivos e individuais;

e NIVEL OPERACIONAL - Planejamento, elaboracdo, estudo, implantacéo,
analise e avaliacdo de atividades, relatérios, projetos e programas de cunho
ambiental junto aos setores da cadeia produtiva, instituicdes e organizacdes publicas

e privadas.

4.3.3 Atribuicdes Profissionais dos Egressos

Detalham-se neste topico as competéncias e atribuicbes que podem ser exercidas
pelos egressos do Curso de Tecnologia em Gestdo Ambiental, nos espagos de
atuacao no mercado de trabalho ja descritos anteriormente:

e Planejamento, desenvolvimento e emissao de pareceres, relatorios, planos,
projetos, arbitragens e laudos, em que seja necessaria a aplicacdo de

conhecimentos e técnicas inerentes ao Gestor Ambiental;

e Implementacdo, coordenacdo e gerenciamento de sistemas de gestédo

ambiental em empresas e organiza¢6es industriais e prestadoras de servigos;

e Pesquisa, estudo, analise, interpretacdo, planejamento, implantacao,
gerenciamento e controle de atividades sob a competéncia propria do Gestor
Ambiental;

e Assessoria ou realizacdo de fungBes e cargos em 6érgaos do poder publico

gue se responsabilizem pelo gerenciamento de bens ambientais;

e Avaliacao, Interpretacéo e Emisséo de pareceres, de relatorios, de planos, de
projetos, de estudos, de analises, de arbitragens e de laudos ambientais no ambito

do servico publico;

e Promocgéo de agdes para adocdo e implementacdo de novas atitudes de
responsabilidade socioambiental.
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e Promocdo de medidas mitigatdrias para comunidades, associacoes,
entidades e organizacOes afetadas por atividades sustentaveis, locais, nacionais e

internacionais;

e Assessoria e Administracdo de organizacfes ndo governamentais de defesa

de interesse socioambiental;

e Implementacdo, Acompanhamento, Elaboracéo e Viabilizacdo de Estudos de
Impacto Ambiental (EIA) e Relatorios de Impacto Ambiental (RIMA), desde seu inicio
até o encaminhamento aos 6rgdos ambientais competentes e acompanhamento

técnico;

e Consultoria e auditoria de Sistema de Gestdo Ambiental segundo as normas
da série ISO 14000, FSC, Selo Verde, entre outras, para obtencao de certificacao e
normatizacao de produtos, processos e servicos.

4.3.4 Competéncias e Habilidades

O profissional de Gestdo Ambiental ter4 as seguintes competéncias e habilidades™:
reconhecer, diagnosticar, definir e propor solu¢cdes por meio de metodologias e
processos abrangentes dos problemas socioambientais locais, regionais, nacionais e
internacionais; tendo por fim minimizar, evitar ou restaurar danos e impactos
causados pelas acfes antropicas. Reconhecer e compreender os processos da
cadeia produtiva que levam ao uso excessivo e danoso ao meio ambiente, assim
como, integrar, adquirir e agregar novos conhecimentos e valores na busca de

inovacdes para solucdo dos problemas ambientais.
O tecndlogo em Gestdo Ambiental terd as seguintes competéncias e habilidades:

e Conhecer e interpretar a Legislagdo Ambiental Brasileira e Internacional de

maior interesse (normas, atos, convengdes, Acordos);

e Conhecer e avaliar modelos de gestdo ambiental utilizados na exploragcéo de

recursos naturais e nos processos produtivos;

! As HABILIDADES aqui descritas podem também ser entendidas como conjunto de OBJETIVOS
EDUCACIONAIS que deverdo ser evidenciados ao final do processo de ensino-aprendizagem.
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e Avaliar, interpretar e analisar os efeitos resultantes das alteracdes causadas
por projetos de prevencao e atuacdo na area da saude e bem-estar do ser humano,

favorecendo a qualidade ambiental da area pesquisada,;

e Conhecer os mecanismos de Avaliacdo de Impacto Ambiental, Estudo de
Impacto Ambiental e Relatério de Impacto de Meio Ambiente e legislacédo

correspondente;
e Conhecer o Sistema de Gestdo Ambiental segundo a norma NBR/ISO 14001.

e Conhecer principios, requisitos legais, procedimentos gerenciais envolvendo

0S recursos naturais;

e Conhecer os parametros e padroes de emissao de indicadores de poluicéo,

analisa-los e aplica-los a situacfes-problemas;

e Conhecer os mecanismos de percepcao e avaliacdo dos niveis dos impactos

ambientais, desenvolvendo técnicas e procedimentos gerenciais aplicaveis;

e Avaliar técnica e economicamente as tecnologias e praticas gerenciais para a

minimizag&o dos impactos ambientais adversos;

e Desenvolver a gestdo de projetos de controle de areas degradadas pelas

intervencdes antrépicas, analisando e controlando suas causas e consequéncias.
e Acessar e consultar bancos de dados sobre legislacdo ambiental;

e Interpretar pesquisas técnicas e socioeconémicas e de impactos ambientais

de acordo com as normas técnicas vigentes;
e Utilizar sistemas informatizados de normas de gestdo de ambiental,
e Elaborar os termos de referéncia de projetos;

e Fiscalizar as atividades de uso e ocupacao do solo que possam comprometer

0 ambiente;
¢ Implantar Sistemas de Gestdo Ambiental,
e Executar auditorias ambientais;

e Gerenciar o uso de recursos naturais mediante instrumentos que incluem

medidas econémicas, regulamentos e normatizacéo;
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¢ Discutir os principios de mapeamento e zoneamento do meio;

e Propor medidas preventivas e mitigadoras relativas aos impactos ambientais
das atividades antropicas;

e Interpretar parametros qualitativos e quantitativos relativos aos aspectos

ambientais;

e Gerar e interpretar procedimentos de avaliacdo da significancia dos impactos

ambientais;

e Estabelecer objetivos e metas técnica, econdmica e ambientalmente

compativeis para a prevencao e minimizacdo dos impactos;

e Participar de operacbes de manejo ambiental e restauracdo de areas

degradadas.

4.4. QUALIDADE E COMPROMISSO SOCIAL DO CURSO

O compromisso social é uma caracteristica fundamental do profissional Gestor
Ambiental, estando constantemente articulado as suas competéncias e habilidades.
A meta desse profissional € a promocao e a recuperacdo da qualidade de vida da
sociedade como um todo e ainda o fomento as atividades ecologicamente
sustentaveis na industria local e regional, o que s6 se torna possivel na medida em
qgue este profissional reune condicGes para participar ativamente nas matrizes de
desenvolvimento regional e atuar com qualidade nas intervencbes em que estiver

inserido.

Desta forma, o Curso de Tecnologia em Gestdo Ambiental busca manter padréo de
qgualidade consentaneo com as diretrizes curriculares e a missdo do CEUNSP e
trabalhar a formacg&o dos seus egressos em permanente contato com a comunidade
e a realidade regional, compreendendo seu funcionamento e suas demandas e

participando ativamente da seguinte maneira:

e No primeiro e segundo semestres do curso, através do desenvolvimento do
Trabalho Interdisciplinar, que tem como tema Atividades Socioambientais,

favorecendo assim praticas ecologicamente corretas, pela reflexdo em torno de
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questdes afins, por pesquisas, debates, apresentacdo de seminarios, palestras de

especialistas;

e Durante semanas de estudo e culturais promovidas pela instituicdo, abertas a
comunidade externa, nas quais sdo abordadas questdes de interesse cientifico,

preocupac¢des com 0 meio ambiente regional;

bY

e Com projetos de extensdo voltados a comunidade, como € o caso das
parcerias com Associacao de Catadores e outras entidades, com atividades voltadas
a praticas sustentaveis, orientadas por professores e com participacdo ativa de

alunos;

e Através dos estagios supervisionados, ocorridos a partir do terceiro semestre
do curso, nos quais as necessidades da industria sdo levantadas pelo académico,
em conjunto com a coordenacdo do curso, visando auxiliar o crescimento

sustentavel do setor e a consolidag&o de novas praticas.

4.5. DIRETRIZES GERAIS DA ORGANIZACAO DO CURSO

O curso conta com carga horaria total de 2.020 horas, seguindo 0s seguintes

parametros basicos:

e Carga horéria destinada ao cumprimento do conteddo programatico -

1.920 horas/aula, cada qual com 50 minutos ou 1.600 horas-relogio.

e Carga horéaria cumprida em atividades académico-culturais obrigatérias
e atividades académicas-complementares obrigatérias— 100 horas, em diversas

atividades ligadas a area ambiental.

e Carga horéria destinada ao Estagio Supervisionado Obrigatorio — 160

horas.

e Carga horaria destinada a orientacbes e atividades para o

desenvolvimento do Trabalho de Interdisciplinar (OTI) — 80 horas

e Carga horaria destinada a orientacbes e atividades para o

desenvolvimento do Trabalho de Concluséo de Curso (OTCC) — 80 horas

As disciplinas sdo semestrais e ministradas no periodo matutino, de segunda a

sexta-feira, e no periodo noturno de segunda a sexta-feira com aulas aos sabados
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pela manhd. A matricula do académico ocorre semestralmente em todas as
disciplinas daquele semestre. A matricula por disciplina ocorrerd somente quando o
académico tiver que cumprir Dependéncia por falta ou por nota, Adaptacdes
Curriculares por transferéncia de curso, destrancamento ou ingresso de ja graduado.
O tempo de estudos de quatro semestres podera ser reduzido quando ocorrer
aproveitamento dos estudos realizados em outras IES reconhecidas pelo MEC. A
ampliacdo podera ocorrer quando o aluno interromper o curso ou tiver de cumprir
dependéncias ou adaptacdes curriculares necessarias. No caso de interrupcdo do
curso, ao retornar, o aluno passara a seguir a organizacao curricular correspondente
ao semestre em que for rematriculado, cumprindo, se necessario, as adaptacdes

curriculares.

A duracdo normal do curso é de 4 semestres com integralizacdo minima de 2 anos e
méaxima de 4 anos. As disciplinas, em cada periodo letivo semestral, s&o ministradas
em vinte semanas letivas, de modo que uma disciplina de duas horas-aula semanais
tenha uma duracdo total, no semestre, de quarenta horas-aula. O fator de
multiplicacdo vinte incide sobre as horas semanais em cada disciplina, duas ou
quatro, totalizando, respectivamente, quarenta ou oitenta horas-aula no semestre
letivo. Para o célculo da Carga Horaria Total Curricular (CHTC) as horas-aula sao
transformadas em horas-rel6gio, de acordo com a legislacdo em vigor. Ficou
dimensionado que o curso tem, no maximo, quatro horas-aula por dia letivo, no
periodo noturno e aos sabados para que haja a possibilidade de tempo necesséario
para a realizacdo do Estagio Supervisionado e das Atividades Complementares.
Cada aula tem a duracdo de cinquenta minutos (hora-aula). Os componentes
curriculares do Curso de Tecnologia em Gestdo Ambiental sdo: Estagio
Supervisionado, Atividades Complementares e Trabalho Interdisciplinar e Trabalho

de Concluséo de Curso.

4.5.1 Numero de Vagas e Periodos de Funcionamento do Curso

Curso com funcionamento no periodo Matutino e Noturno, contando com 80 e 200

vagas, respectivamente.
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4.5.2 Requisitos de Acesso a Curso

Os interessados em cursar os cursos do CEUNSP possuem as seguintes formas de

acesso:

7

e Vestibular: o vestibular é realizado em trés datas distintas, nos Campi do
CEUNSP (Itu e Salto) em calendério definido pela Instituicdo a cada ano. Sua

divulgacao ocorre em toda a regido de abrangéncia da Instituicéo.

e Processo Seletivo: Apds os trés vestibulares principais, 0s interessados
podem realizar um processo seletivo que consiste em uma prova, que
avaliara os conteudos do vestibular. Este processo € agendado e possui

acompanhamento de um professor responsavel.

e Transferéncia de Outras Instituicbes: ocorre quando o aluno ja cursou
disciplinas em cursos superiores de outras Instituicdes. Apos a solicitacdo, a
matriz curricular e os conteudos cursados s@o analisados para a colocagao do

aluno no semestre adequado.

4.6. CONCEPCAO E ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO DE TECNOLOGIA
EM GESTAO AMBIENTAL

Levando em consideracdo o perfil profissiografico do Curso de Tecnologia em
Gestdo Ambiental e a abordagem dos ensinamentos cientificos e humanisticos, o
curso se fundamenta em quatro eixos principais durante seus quatro semestres

letivos:

1. Desenvolvimento de habilidades basicas e avancadas em meio ambiente,
tendo como foco o0s ecossistemas, a legislacdo ambiental e a ética

socioambiental.

2. Conhecimento de administracdo ambiental, tendo como foco funcdes

administrativas, planejamento estratégico e monitoramento e gerenciamento.

3. Gestdo de projetos ambientais, por meio do raciocinio cientifico, da
metodologia de analise ambiental e dos Sistemas Integrados de Gestao

Ambiental.



51

4. Conhecimentos de desenvolvimento sustentavel, através da recuperacao e
manutencdo ambiental, manejo e conservacdo ambiental e dos impactos

ambientais e técnicas de controle.

A seguir é apresentada a Matriz Curricular do curso, atualizada e redimensionada
para o ano letivo de 2010 e 2011, levando em conta tendéncias do mercado, ajustes

conceituais e uma maior integracao entre disciplinas.

O Curso de Tecnologia em Gestdo Ambiental foi idealizado em consonancia com as
tendéncias e diretrizes atuais apontadas pelo Catalogo Nacional de Cursos de
Tecnologia. Na matriz curricular foram colocadas disciplinas que possibilitam aos
académicos, maior conhecimento e compreensédo do Meio Ambiente que 0s cerca,
em nivel Local, Regional, Nacional e Global, bem como dos processos técnicos para
sua preservacao, o que possibilita implementacao de projetos, acdes e atitudes por
parte de nossos académicos, quando estes estiverem inseridos no mercado de
trabalho. A execucdo desse planejamento segue a légica da interdisciplinaridade em
cada semestre e a transdisciplinaridade do curso. Busca-se a interdisciplinaridade,
ainda nas seguintes atividades: Estagio Supervisionado e Atividades

Complementares.

O colegiado e o NDE em suas reunides discutem e propdem alteracdes na matriz
curricular e, caso necessario, estas sao efetuadas nas matrizes curriculares,

relatadas, detalhadas e justificadas nas atas dos respectivos 6rgaos colegiados.

A integracdo entre teoria e pratica € buscada nas aulas praticas ministradas em
cada disciplina, em sala, nos laboratérios e em outros locais, nos relatos de préaticas
profissionais mencionados pelos docentes nas aulas de cunho técnico, nas
experiéncias vivenciadas pelos académicos, apresentadas quando da participacao
nos trabalhos em grupo, na realizacdo do estagio supervisionado, na escolha
adequada das atividades complementares, na utilizacdo de aplicativos oferecidos
pelos laboratorios de informatica e pelas Bibliotecas e nas pesquisas pela internet. O
conteudo curricular do Curso de Tecnologia em Gestdo Ambiental fundamenta-se
em quatro eixos principais durante seus quatro semestres letivos: habilidades
basicas e avancadas em meio ambiente; administracdo ambiental; gestdo de

projetos ambientais; desenvolvimento sustentavel.
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A FIGURA 2 mostra a relacdo entre os eixos bases de fundamentacdo e os

conhecimentos adquiridos dentro das disciplinas que fortalecem a estrutura

conteudo curricular do curso de Tecnologia em Gestdo Ambiental.

do

EIXOS

Habilidades basicas
e avangadas em
meio ambiente

CONHECIMENTOS
ADQUIRIDOS

Ecossistemas

Administragao ambiental

P Legislacdo ambiental

Etica sécio-ambiental

Fungdes administrativas

Gestao de projetos
ambientais

P Planejamento estratégico

Monitoramento e gerenciamento

Raciocinio cientifico

Desenvolvimento sustentavel

P Metodologia de analise ambiental

Sistemas Integrados de Gestao Ambiental

Recuperagao e manutengao ambiental

P Manejo e conservagao ambiental

Impactos ambientais e técnicas de controle

FIGURA 2 — EIXOS FUNDAMENTAIS DO CONTEUDO CURRICULAR DO CURSO
DE TECNOLOGIA EM GESTAO AMBIENTAL
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A seguir € apresentada a Matriz Curricular do Curso, atualizada e redimensionada

em 2010, levando em conta tendéncias do mercado e ajustes conceituais.

. - TOTAL
PERIODO RELACAO DE DISCIPLINA
Horas/aula
1. Administracdo Ambiental | 80
2. Ecologia e Educacdo Ambiental | 80
3. Conhecimentos Ambientais e Etica Ambiental | 40
4. Geoprocessamento Ambiental | 80
10
5. Direito Ambiental | 40
SEMESTRE
6. Quimica Ambiental | 80
7. Analise e Interpretacé@o de Texto | 40
8. Projeto | 40
TOTAL 480
9. Administracdo Ambiental Il 80
10. Ecologia e Educacdo Ambiental Il 80
11. Conhecimentos Ambientais e Etica Ambiental Il 40
12. Geoprocessamento Ambiental Il 80
20
13. Direito Ambiental Il 40
SEMESTRE
14. Quimica Ambiental Il 80
15. Andlise e Interpretacdo de Texto I 40
16. Projeto Il 40
TOTAL 480
30 17. Finangas e Economia Ambiental | 80
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PERIODO RELACAO DE DISCIPLINA TOTAL
Horas/aula
SEMESTRE 18. Formas de Energia e Meio Ambiente | 40
19. Projetos de Recuperacao Ambiental | 80
20. Manejo Ambiental e Certificacéo | 80
21. Recursos Hidricos e Gestéo das Cidades | 80
22. Auditoria Ambiental | 40
23. Sistemas Integrados de Gestao Ambiental | 40
24. Projeto 1l 40
TOTAL 480
25. Financas e Economia Ambiental | 80
26. Formas de Energia e Meio Ambiente | 40
27. Projetos de Recuperagdo Ambiental | 80
28. Manejo Ambiental e Certificagéo | 80
40
SEMESTRE 29. Recursos Hidricos e Gestéo das Cidades | 80
30. Auditoria Ambiental | 40
31. Sistemas Integrados de Gestdo Ambiental | 40
32. Projeto IV 40
TOTAL 480 h/a
TOTAL GERAL 1600 h
Atividades Complementares (semanas de estudo e culturais) 100 h
Estagio Supervisionado 160 h
Orientacdo e Atividades (OTl e OTCC) 160 h
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. ~ TOTAL
PERIODO RELAGCAO DE DISCIPLINA
Horas/aula
Libras - Disciplina Optativa 40h
TOTAL GERAL DO CURSO 2.000 h

A estrutura da matriz das disciplinas eletivas oferecidas no periodo de 2006 sofreu
pequenas alteracdes para 2007 e 2010, com o objetivo de aperfeicoar o curriculo e
flexibilizar as oportunidades de conhecimentos e praticas. Apos a criacdo do Curso
de Tecnologia em Gestdo Ambiental, o Colegiado do curso e a sua Coordenacéo
puderam melhor aquilatar a heterogeneidade que caracterizava o corpo discente

ingressante.

Uma mudanca providencial foi a inclusdo no primeiro semestre de disciplinas de
formacdo basica na matriz curricular. As alteracbes propostas propiciaram melhor
alinhamento e homogeneizacdo do conhecimento do corpo discente, Util para a
continuidade do curso, acarretando melhorias de aproveitamento dos estudantes e

aumentado a motivacdo de permanéncia no curso.

O CEUNSP oferece aos alunos do Curso de Gestao Ambiental, FATEC / INSEAD, a
disciplina optativa de Libras.

4.8. INTERDISCIPLINARIDADE: RELACAO E DEPENDENCIA DE
CONHECIMENTO ENTRE AS DISCIPLINAS

O curso de Tecnologia em Gestdo Ambiental estd estruturado para que suas
disciplinas fornecam subsidios as disciplinas subsequentes no semestre posterior,
bem como no mesmo semestre para disciplinas afins, permitindo com que alguns
dos conteudos sejam trabalhados de maneira interdisciplinar ao longo dos

semestres.

As disciplinas de Ecologia e Educacdo Ambiental e Manejo Ambiental e Certificacéo,
além de serem complementares, fornecem conhecimentos para as disciplinas de
Projetos de Recuperacdo Ambiental e, Recursos Hidricos e Gestdo das Cidades,

bem como, abordam conteddos que permitem o desenvolvimento da
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interdisciplinaridade ao longo de cada semestre e do curso como um todo, em
especial com as disciplinas de Conhecimento Ambiental e Etica Ambiental e,

Financas e Economia Ambiental.

As disciplinas de Conhecimento Ambiental e Etica Ambiental s&o complementares e,
também, abordam conteldos que permitem o desenvolvimento da
interdisciplinaridade no curso, em especial com as disciplinas de Direito Ambiental,
as quais se complementam e, se inter-relacionam especialmente com as disciplinas

de Administracdo Ambiental.

As disciplinas de Administragdo Ambiental sdo complementares e fornecem
conhecimentos para as disciplinas de Manejo Ambiental e Certificacdo, Financas e
Economia Ambiental, Auditoria Ambiental, Sistemas Integrados de Gestdo Ambiental

e Projetos. Além de manterem interligacdo entre as disciplinas de Projetos.

As disciplinas de Projetos I, Il, lll e 1V, além de se complementarem, possuem
interdisciplinaridade com Geoprocessamento Ambiental, Sistemas Integrados de

Gestdo Ambiental e Projetos de Recuperacao Ambiental.

As disciplinas de Quimica Ambiental e Projetos de Recuperacdo Ambiental se
complementam, bem como, se interligam diretamente com as disciplinas de
Recursos Hidricos e Gestdo das Cidades. Estas, por sua vez, se complementam e
se inter-relacionam especialmente com as disciplinas de Formas de Energia e Meio

Ambiente, que também sdo complementares.

As disciplinas de Auditoria Ambiental se complementam e mantem a
interdisciplinaridade diretamente entre Finangas e Economia Ambiental e Sistemas
Integrados de Gestdo Ambiental. Sendo que, as disciplinas de Finangas e Economia
Ambiental se complementam e, igualmente, as disciplinas de Sistemas Integrados

de Gestdo Ambiental, também, se complementam.

As disciplinas de Analise e Interpretacdo de Texto sdo complementares e, séo

fundamentais para as demais disciplinas do curso.

As dependéncias de conhecimento entre as disciplinas do Curso de Tecnologia em
Gestdo Ambiental podem ser visualizadas e entendidas facilmente conforme
demonstra a FIGURA 3.
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1° Semestre 2° Semestre 3° Semestre 4° Semestre

80 h/aula

80 h/aula 80 h/aula

80 h/aula

Ecologia e Ecologia e Manejo Manejo
Educagao Educagéo Ambiental e Ambiental e
Ambiental | Ambiental Il Certificagao | Certificagao Il

40 h/aula

[ A
_ Ambiental e
Etica Ambiental |

40 h/aula

C
Ambiental e
Etica Ambiental Il

80 h/aula

Finangas e
Economia
Ambiental |

80 h/aula

Finangas e
Economia
Ambiental Il

A

LETE] 40 h/aula 40 h/aula

Direito — Direito Auditoria Auditoria
Ambiental | Ambiental Il Ambiental | Ambiental Il
80 h/aula 80 h/aula 40 h/aula 40 h/aula

¢a0 4 i Sistemas Sistemas
L] Integrados de

Ambiental | - Gestao Ggestéo
Ambiental | Ambiental Il
40 h/aula 40 h/aula 40 h/aula 40 h/aula
Projetos | _—‘ Projetos Il Projetos IIl Projetos IV

80 h/aula

Projetos de
Recuperagao
Ambiental Il

80 h/aula 80 h/aula MVETE]
—‘ Geopre Projetos de

Ambiental | Ambiental Il Recuperagao
Ambiental |

80 h/aula

Quimica
Ambiental |

80 h/aula 80 h/aula

Recursos

80 h/aula
Recursos
Hidricos e

Gestao das
Cidades

Quimica Hidricos e
Ambiental Il Gestéo das
Cidades

40 h/aula 40 h/aula 40 h/aula 40 h/aula

Andlise e Anélise e Formas de _ Formas de

Interpretagao Interpretagéo Energia e Energia e
de Textos | de Textos Il Meio Ambiente | Meio Ambiente Il

FIGURA 3 — INTERDISCIPLINARIDADE: RELACAO E DEPENDENCIA DE
CONHECIMENTO ENTRE AS DISCIPLINAS

4.9. INTEGRACAO ENTRE A TEORIA E A PRATICA

O Curso de Tecnologia e Gestdo Ambiental busca associar as melhores praticas
aprofundando os conhecimentos teéricos nas disciplinas e atividades,
desenvolvendo nos académicos, percepcdo e atitudes em andlise e educacgéo

ambiental, nas técnicas de protecdo e recuperacdo de agua, solo, ar, residuos
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sélidos, planejamento e projeto de crescimento e desenvolvimento de cidades e
empresas, visdo macroecondmica e de empreendimentos e a gestdo ambiental
como sintese e campo de trabalho coletivo e individual, articulando conteudos e
praticas, no interior das disciplinas, em aulas préaticas e de laboratério, em visitas
técnicas, seminarios, estagios, atividades complementares, na elaboracdo e

apresentacao do TCC.

O curso apresenta em seus dois primeiros semestres disciplinas formativas e que
embasam o desenvolvimento de estudos e projetos de cunho profissional futuro. Sao
responsaveis pelo nivelamento de conhecimento e de estudos de conteudos
fundamentais, desde o inicio associados a préticas. Os dois Ultimos semestres sédo
compostos por disciplinas com conteudo profissionalizante, integrando diagndstico e
intervencdes, estudos e projetos ambientais, estudo e aplicacdo da legislacéo
ambiental em direc@o ao licenciamento e a auditoria, sintetizando os conhecimentos

basicos e os aplicando a construcdo e ao desenvolvimento de metodologias e

processos de prevencao e recuperacdo ambiental.

Os conteudos das disciplinas sdo construidos e atualizados constantemente pelo
Colegiado do curso, uma vez que os conhecimentos e as praticas na area ambiental
acompanham o dinamismo da sociedade moderna, em crescimento exponencial.
Este processo de atualizacdo e a integracdo teoria-pratica se fazem necessarios
para que os académicos do curso consigam entender e compreender as intricadas

relacdes, do saber e do fazer em Gestdo Ambiental.

A base tedrica fortalece as competéncias e as praticas reforcam e tornam
significativa a aprendizagem, gerando condi¢cdes para que o egresso do curso tenha
habilidade para solucionar problemas, apontar solu¢cdes inovadoras e socialmente
responsaveis, nas diferentes situacfes sécio-econdmico-ambientais nos contextos

locais, regionais ou nacionais.
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4.9.1 Metodologia

O Curso esta estruturado para atuar de acordo com 0s quatro métodos comuns de
aprendizado. Segundo Biscaro (1994, p.233)% “o segredo estad na dosagem dos
diversos métodos”. Esses quatro métodos utilizados no Curso de Tecnologia em

Gestao Ambiental sdo: Pratico, Conceitual, Simulado e Comportamental.

O Curso estimula os professores a trabalharem com esse arcabou¢o metodoldgico,
desenvolvendo suas atividades especificas, prevendo a inter e a
transdisciplinaridade. Cada um dos métodos € aplicado em maior ou menor escala

em cada uma das disciplinas em virtude de suas caracteristicas:

a) Método Pratico (aprender fazendo) — aplicam-se exemplos dentro das
realidades dos académicos e seus meios de atuacédo para a explanacao dos
contetdos, bem como por meio dos desafios praticos nos exercicios em sala,

trabalhos, estagios e pesquisas de campo.

b) Método Conceitual (aprender pela teoria) — com os contedados tedricos
necessarios a compreensdo e a pratica das atividades de um Gestor
Ambiental, busca-se a utilizacdo de debates em sala, explanacbes pelo

professor e pelos alunos e utilizacao de variados materiais.

c) Método Simulado (aprender imitando a realidade — Ciclo de Kolb®) — baseia-se
nos estudos de casos apresentados, vivéncias situacionais de docentes e
discentes, congressos, simposios, Trabalho Interdisciplinar e Trabalho de
Conclusdo de Curso, além dos projetos existentes de promocdo aos

discentes.

d) Método Comportamental (desenvolvimento psicolégico) — por meio da
abordagem multidisciplinar e cultural, busca-se, nas acdes de visitas técnicas

e culturais a abertura de novos horizontes e realidades aos académicos,

? BISCARO, Antonio Waldir. Métodos e Técnicas em T&D. In BOOG, Gustavo G. Manual de
Treinamento e Desenvolvimento. S&o Paulo: Makron Books, 1994.

® Ciclo de Kolb (Aprendizagem Vivencial), no qual os académicos séo colocados no ambiente real ou
simulado de tal forma, que eles se engajem nas atividades de estudo e reflitam sobre suas ac¢bes e
sobre o aprendizado consequente delas (KOLB, David A., Irwin M. Rubin a James M. Mcintyr
Organizational Psychology: an experimental approach Ind. Ed., Englewood Cliffs, NJ, Prentice Hall,
1974.)
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proporcionando vivéncias e experiéncias de contatos com outras culturas e

publicos.

ATENDIMENTO AO DISCENTE

O Atendimento ao Discente tem o objetivo de fazer com que este se sinta mais

rapidamente integrado a nova vida académica. Entendemos que o comprometimento

integral do aluno, o interesse, a busca autbnoma de complementacdo dos

conteudos, a participacdo efetiva nas atividades propostas, a assiduidade e o

engajamento nos desafios propostos representam acgdes e atitudes fundamentais

para o sucesso da aprendizagem.

Os atendimentos extraclasse sao realizados de duas maneiras:

Pela coordenacdo do curso de Tecnologia em Gestdo Ambiental: qual tem
principal objetivo a aproximagdo com o0s discentes monitorando
constantemente a qualidade de vida estudantil e o que estes buscam para o
seu desenvolvimento pessoal e profissional. Esta aproximacdo é realizada
através do Atendimento Individual, destinado ao aluno que possua algum
problema académico que interfira no processo de ensino-aprendizagem. O
horario do atendimento ao discente € realizado na sala de coordenacgéo e 0s
horarios sdo conhecidos pelos discentes no inicio de cada semestre e existe

a cautela que este atendimento seja personalizado.

Pelos professores do curso e Nucleo Docente Estruturante: quando os alunos
buscam conhecimentos especificos de suas areas de atuacdo e que de
alguma maneira ndo foram ou ndo podem ser abordados em sala de aula
devido a profundidade e extensédo particular; ou quando ha a necessidade de
orientacdes para desenvolvimento de trabalhos e atividades obrigatérias do
curso, tais como o Trabalho Interdisciplinar, o Trabalho de Conclusdo de
Curso, o Estagio Supervisionado e as Atividades Complementares.

4.10.1 Nivelamento de Turmas

Uma atencado especial do curso é com relacdo ao nivelamento das turmas para que

todos tenham mesmo nivel de conhecimento. E solicitado aos professores do curso
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que facam uma observacdo inicial sobre a necessidade deste equilibrio nos
primeiros meses de ingresso do curso. Quando é detectada esta problemética,
acOes de nivelamento sdo aplicadas através de exercicios realizados extra-classe
para que o discente num curto periodo de tempo consiga alcancar/“acompanhar” o
conhecimento dos demais integrantes da classe. Neste sentido também, apds cada
prova oficial, é realizado o que € denominado “licdo do erro”, em que os docentes
discutem e elucidam, por assim dizer, as questdes da prova, sanando duvidas do

conteudo solicitado e nivelando o conhecimento da turma.

Dentre as acdes de apoio para o nivelamento de conhecimento dos académicos do
Curso de Tecnologia em Gestdo Ambiental, também é incentivado o reforco dos
conteudos das disciplinas, trabalhado em grupos de estudos compostos e
organizados pelos proprios académicos e acompanhados por professor, em horarios
paralelos as atividades de aula. Estes estudos em grupos permitem a socializacdo

dos alunos, aumenta sua autoestima e melhora o aproveitamento geral.

4.10.2 Atendimento Psicopedagdgico

O atendimento psicopedagogico ao discente, existente no Curso de Gestao
Ambiental da FATEC / INSEAD, CEUNSP, é realizado por profissional especializado
na éarea, dando suporte ao desenvolvimento pessoal para que aqueles que
necessitam se sintam amparados e fortalecidos para enfrentar o dia-a-dia
académico. O atendimento ocorre semanalmente, com agendamento prévio pelos
alunos, ocorrendo a identificacdo da necessidade de cada académico a partir dos
professores do curso e dos préprios alunos.

4.10.3 Outras Acdes de Acompanhamento e Desenvolvimento Pedagogico

Os discentes comprovadamente carentes ainda contam com o apoio institucional
através de Bolsas de Estudo da Instituicdo e de Bolsas do PROUNI. As Bolsas séao
parciais ou totais, dependendo do grau de caréncia e das disponibilidades
orcamentérias. O CEUNSP atende hoje estudantes em dificuldades financeiras

mediante convénios firmados com as empresas da regiao.
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A coordenacgdo possui também um programa de integracao junto aos representantes
de classe com o objetivo de levantar propostas e avaliar o andamento das atividades
pedagogicas. Estes encontros sdo bimensais (ou mensais, conforme o caso) ou

guando existe a necessidade.

4.11. DISCIPLINAS E EMENTAS
4.11.1 Disciplinas e Ementas da Matriz de 2010

e 1° Semestre: Administracdo Ambiental I; Ecologia e Educacdo Ambiental I;
Conhecimentos Ambientais e Etica Ambiental I; Geoprocessamento Ambiental
I; Direito Ambiental I; Quimica Ambiental I; Leitura e Interpretacdo de Texto I;

Projetos I.

Nome da Disciplina: ADMINISTRACAO AMBIENTAL |
Carga Horaria: 80 horas (40h praticas — 40h tedricas)
Ementa:

Funcbes da Administracdo: planejamento, controle, organizacdo e coordenacdo. Planejamento
Estratégico. Tomada de Decisdo Administrativa. Etica e Responsabilidade Socioambiental. Controle
Administrativo. Lideranca. Motivacdo. Administracdo de Equipes. Comunicacdo. Empresas de
Classe Mundial. A Mudan¢ca no Ambiente de Negdcios: instituicdo econdmica X instituicdo socio-
politica. A Variavel Ecologica no Ambiente de Negdécios. Administragdo com Ambiente Natural em

Mente. Repercussdes da Gestdo Ambiental nas principais areas empresariais.
Bibliografia Basica:

BATEMAN, T.S.; SNELL A.A. Administra¢do: Construindo Vantagem Competitiva. Sdo Paulo: Atlas,
1998.

CHIAVENATO, I. Administracao: Teoria, Processo e Pratica. S3o Paulo: Editora Campus, 2006.

CHIAVENATO, I. Introdugdo a Teoria Geral da Administracdo. Sdo Paulo: Editora Campus, 2004.
Bibliografia Complementar:

CERTO, S.C. Administracao Moderna. Sdo Paulo: Pearson Brasil, 2003.
PADOVEZE, C.L. Introducdao a Administracao Financeira. Thomson Pioneira, 2005.

DONAIRE, D. Gestdao Ambiental na Empresa. Sao Paulo: Atlas, 1999.

Nome da Disciplina: ECOLOGIA E EDUCACAO AMBIENTAL |
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Carga Horaria: 80 horas (40h praticas — 40h tedricas)
Ementa:

Evolucdo conceitual sobre ecologia; Teoria geral de sistemas e o0 conceito de ecossistemas; Os
ciclos ecolégicos; Diversidade, Estabilidade e maturidade dos ecossistemas naturais e dos sob acéo
antrépica; Principais problemas ambientais presentes e manejo dos recursos naturais. Conceito de
implicacbes ecoldgicas da poluicdo. Poluentes: Tipos e Monitoramento. Poluicdo acidental e
industrial. Causas da poluicdo e Danos gerados aos ecossistemas. Poluentes que afetam os
ecossistemas Marinhos e Continentais. Poluentes de Agroecossistemas, Atmosféricos e Hidricos.

Poluicao por metais e nuclear; Conceitos sobre Desenvolvimento Sustentavel.
Bibliografia Basica:
ODUM,H.T Ecologia. Guanabara, Rio de Janeiro, 1983.

FELLENBERG, G. Introducdo aos problemas da Poluicdo Ambiental. Ed. Pedagdgia e Universitdria
LTDA.

DIAS, G. F. Educacao Ambiental: principios e praticas. Ed. Gaia LTDA, 2004, 92 Edicdo.
Bibliografia Complementar:

PINTO COELHO, R.M. Fundamentos em Ecologia Ed. Artmed Porto Alegre, RS 252pp.2000.
SORRENTINO, M. Ambientalismo e participa¢do na contemporaneidade, 2002, S3o Paulo.

Andrade, R. O. B.; Tachizawa, T.; de Carvalho, Ana Barreiros. Gestdao Ambiental.

Nome da Disciplina: CONHECIMENTOS AMBIENTAIS E ETICA AMBIENTAL |
Carga Horaria: 40 horas (20h praticas X 20h tedricas)
Ementa:

Poluicéo, escassez de recursos naturais e capacidade de suporte dos ecossistemas: inter-relagdes;
Evolucéo histérica e perspectiva futura do uso de recursos naturais; Principais problemas ambientais
debatidos na atualidade; Garantia da qualidade ambiental: enfoques corretivo e preventivo;
Introducado aos instrumentos de politica ambiental: forcas de mercado, regulagées governamentais e
participacdo publica.
Bibliografia Basica:

VALLE, C.E. Qualidade Ambiental — ISO 14000, Ed. SENAC/S30 Paulo 2004.

SEIFFERT, B. M. E. ISO 14000 Sistemas de Gestdo Ambiental — Implantacdo Objetiva e EconOGmica.
Ed. Atlas 2006.

MOURA,; J.L.A. Qualidade e Gestdo Ambiental. Ed. Juarez de Oliveira, 2007.
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Bibliografia Complementar:

ALMEIDA, J. R. Gestdo Ambiental para o Desenvolvimento Sustentavel — Ed. THEX 2006.
NALINI, R.J. Etica Ambiental. Ed. Milennium, 2001.

PONCHIROLLI, O. Etica e responsabilidade social empresarial, JURUA EDITORA, 2007.

Nome da Disciplina: GEOPROCESSAMENTO AMBIENTAL |
Carga Horaria: 80 horas (40h préaticas — 40h tedricas)
Ementa:

Nocdes basicas sobre geologia, a origem e tipo de rochas e caracterizagdo das rochas. Conceitos,
importancia e objetivos. Metodologias de mapeamento como: Topografia, Cartografia e Geodésia,
Sistemas de posicionamento global (GPS); Principios de fotogrametria; Elaboracdo de mapas,
cartas e plantas. Zoneamento de uma éarea de estudos. Coleta de dados. Investigacdo de campo,
ensaios geotécnicos. Mapeamento da &rea estudada. Estimativa de comportamento visando a
ocupacéo urbana e melhor uso do meio ambiente. Fundamentos fisicos de sensoriamento remoto,

Introdugdo ao sensoriamento remoto aéreo e orbital.

Bibliografia Basica:

SILVA, J.X.; ZIDAN, R.T. Geoprocessamento e Analise Ambiental. Ed. Bertrand Brasil, 2004.
ZUGUETTE, L.; GANDOLFI, N. Cartografia Geotécnica. Ed. Oficina de Textos, 2004.

TAUK, S.M. Andlise Ambiental: uma visdo multidisciplinar. Ed. UNESP, 1995.

Bibliografia Complementar:

SANTOS, R.F. Planejamento Ambiental: teoria e pratica. Oficina de Textos, 2004.

AQUINO, A.R.; ABREU, I.; ALMEIDA, J.R. Analise de sistema de gestdo ambiental, THEX EDITORA,
2008.

BASTOS, A.C.S.; MALHEIROS, T.M.; SILVA, D.M. Politica e planejamento ambiental, THEX EDITORA,
2006.

Nome da Disciplina: DIREITO AMBIENTAL |
Carga Horaria: 40 horas (20h préaticas — 20h tedricas)
Ementa:

Direito ambiental e seus principios informadores, meio ambiente natural e artificial; Sistema Nacional
do Meio ambiente; Legislacdo ambiental Nacional e Internacional; Mecanismos legais de protecao
da flora, fauna e dos recursos hidricos; Responsabilidade Ambiental; Biotecnologia; Agrotéxicos;

Nocbes de direito tributdrio e o impacto nas legislagcdo ambientais; Licenciamento ambiental e
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legislagbes pertinentes.

Bibliografia Basica:

FIORILLO, C.A. Curso De Direito Ambiental Brasileiro. Ed. Saraiva, 2005.

KISCHI, S.A., et al. Desafios Do Direito Ambiental No Século XXI. ED MALHEIROS, 2005.
SILVA, J.A. Direito Ambiental Constitucional. ED. MALHEIROS, 2004.

Bibliografia Complementar:

DEEBIES, T.D. Elementos De Direito Ambiental Brasileiro. ED. LEUD, 1999.

ANTUNES, P.B. Direito Ambiental - Amplamente Reformulada LUMEN JURIS - RJ, 2008.

REIS, J.T. Direito ambiental e urbanistico, ED CAMPUS, 2008.

Nome da Disciplina: QUIMICA AMBIENTAL |
Carga Horaria: 80 horas (40h préaticas — 40h tedricas)
Ementa:

Conceituacéo bésica de Quimica. Acidos, Bases e Sais; Compostos Naturais e Atrtificiais; Tabela
Periddica dos Elementos; Conceito de solu¢des aquosas; Concentracdo de solucdes e de sdlidos;
Atividade ibnica; Equilibrio quimico; pH de solu¢cdes aquosas de acordo com Bronsted-Lowry;
Solubilidade de compostos ibnicos e fatores que afetam a solubilidade: efeito do pH, de ion comum,
de ion ndo comum. A formacdo do precipitado; Quimica quantitativa; Fundamentos de quimica

analitica.

Bibliografia Basica:

BAIRD, C. Quimica Ambiental. Ed. Bookman, 2002.

RUSSEL, J. B. Quimica Geral. 2ed. Vol1 e 2. Ed. Makron Books, Sdo Paulo. 2008.
SPIRO, T.G.; STIGLIANI, W.M. Quimica Ambiental, PRENTICE HALL BRASIL, 2009.
Bibliografia Complementar:

ATKINS, Peter. Principios de Quimica.
ROZEMBERG, J.C. Quimica Geral.

LUNA, A.S. Quimica Analitica Ambiental. Ed. UERJ, 2003.

Nome da Disciplina: LEITURA E INTERPRETACAO DE TEXTOS |
Carga Horaria: 40 horas (20h préticas — 20h tedricas)
Ementa:

» Abordagem tedrica dos elementos que compdem a comunicagao textual e ndo-textual;
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* Variagdes sobre lingua oral e lingua escrita;
* Niveis e fungdes da linguagem,;

» Formas de comunicacdo escrita, enfocando a narrativa, a dissertacdo e a descricdo e suas

modalidades;

* Frase, oragao e periodo;
* Subsidios gramaticais.
Bibliografia Basica:

FARACO, C.A.; TEZZA, C. Pratica de Texto para estudantes universitdrios. 182 ed. Petrdpolis, RJ:
Vozes, 2009.

ANDRADE, M.M.; HENRIQUES, A. Lingua Portuguesa. Nog¢des Bdsicas para Cursos Superiores. 82 ed.
S3do Paulo: Atlas, 2007.

ABREU, A.S. Curso de Redacdo. 12 ed. S3o Paulo: Atica, 2004.
Bibliografia Complementar:

BLIKSTEIN, I. Técnicas de Comunicacdo Escrita. Sdo Paulo: Atica, 2005.
ANDRADE, M.M.; MEDEIRQOS, J.B. Comunicacdo em lingua portuguesa. 42 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

NADOLSKIS, H. Comunicagdo Redacional Atualizada. 11 ed. S3o Paulo: Saraiva, 2009.

Nome da Disciplina: PROJETOS |
Carga Horaria: 40horas (20h praticas — 20h tedricas)
Ementa:

Definicdo, conceitos béasicos, fases e processos do ciclo de vida de um projeto. Principais envolvidos
num projeto. Perfil do gerente de projetos. Diferencas entre projetos e processos. Iniciagcdo,
planejamento e estruturagcdo de um projeto. Metodologia do PMI- PMBOK para elaboragédo e
execucdo de projetos. Planejamento e programacdo de recursos e avaliacdo de desempenho em
projetos. Gestdo de recursos humanos em projetos. Comunicacdo e Gestdo da qualidade em
projetos, conceitos, ferramentas e aplicagbes. Gestdo dos riscos em projetos, ferramentas e

aplicaces.
Bibliografia Basica:
MENEZES, L.C.M. Gestao de projetos. SP: ATLAS, 2003.

HARVARD BUSINESS REVIEW. Gestdo e implementacao de projeto. RJ: CAMPUS, 2005.

KERZNER, H. Gestdo de projetos — as melhores praticas. BOOKMAN, 2002.
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Bibliografia Complementar:

OLIVEIRA, G.B. MS Project & Gestdo De Projetos. RJ: CAMPUS, 2005.
OLIVEIRA, J.P.M., MOTTA, C.A.P. Como escrever textos técnicos, Ed Thomson, 2005.

DONAIRE, D. Gestao ambiental na empresa. SP: ATLAS, 1999.

e 2° Semestre: Administracdo Ambiental Il; Ecologia e Educacdo Ambiental II;
Conhecimentos Ambientais e Etica Ambiental Il; Geoprocessamento
Ambiental II; Direito Ambiental II; Quimica Ambiental Il; Leitura e Interpretacao
de Textos Il; Projetos Il

Nome da Disciplina: ADMINISTRACAO AMBIENTAL I
Carga Horaria: 80 horas (40h praticas — 40h tedricas)
Ementa:

Compreensdo da Administracdo de Marketing: Conceitos Centrais. Planejamento Estratégico e o
Processo de Marketing. O Ambiente de Marketing. Pesquisa de Marketing e Sistemas de
Informacdo Mercadolégica. Mercados de Consumo e Comportamento Consumidor Final. O
Processo da Decisdo de Compra. Segmentacdo do Mercado: Identificagdo do Publico-Alvo e
Posicionamento para uma Vantagem Competitiva. Miopia em Marketing. A Lideranca de Mercado
Sustentavel. Marketing x A Producao mais Limpa e Ecoeficiente. Marketing Verde ou Ecolégico. A
Responsabilidade Social Empresarial e 0 Meio Ambiente. A Gestdo Ambiental no Marketing

Corporativo sob a Otica do Consumidor.

Bibliografia Basica:

KRAEMER, M.E.; TINOCO, J.E.P. Contabilidade e Gestdo Ambiental. Atlas, 2008.
CHIAVENATO, I. Administragado Financeira. Editora Campus, 2005.

PAIVA, P.R. Contabilidade Ambiental. Atlas, 2003.

Bibliografia Complementar:

CERTO, S.C. Administracdo Moderna. S3o Paulo: Pearson Brasil, 2003.
PADOVEZE, C.L. Introdu¢do a Administracdao Financeira. Thomson Pioneira, 2005.

DONAIRE, D. Gestao Ambiental na Empresa. Sdo Paulo: Atlas, 1999.

Nome da Disciplina: ECOLOGIA E EDUCACAO AMBIENTAL I




68

Carga Horaria: 80 horas (40h praticas — 40h tedricas)
Ementa:

A questdo ambiental: Movimento ecoldgico; Ecodesenvolvimento; Instituicbes relacionadas;
Educacdo ambiental: filosofias; objetivos; metodologias; clientelas; conteldos; técnicas; histéria;
algumas experiéncias. A empresa e a Educacdo ambiental : publicos interno e externo.

Organizac®es ndo Governamentais e seu papel no desenvolvimento da Educacdo Ambiental.
Bibliografia Basica:
DIAS, G.F. Educacdo Ambiental: principios e praticas. 92 ed Ed. Gaia LTDA, 2004.

DONARAIRE, D. Gestdo ambiental na empresa. Editora Atlas, 1999.

FELLENBERG, G. Introdugdo aos problemas da Poluicdo Ambiental Ed. Pedagdgica e Universitaria
LTDA.

Bibliografia Complementar:
SORRENTINO,M. Ambientalismo e participacdo na contemporaneidade, 2002, Sao Paulo.

DIAS, Genebaldo Freire. Atividades Interdisciplinares em Ed. Ambiental: prdticas inovadoras de

educacdo ambiental. Ed. Gaia LTDA 2006.

PINTO COELHO, R.M Fundamentos em Ecologia Ed. Artmed Porto Alegre, RS. 252p. 2000.

Nome da Disciplina: CONHECIMENTOS AMBIENTAIS E ETICA AMBIENTAL Il
Carga Horaria: 40 horas (20h praticas — 20h tedricas)
Ementa:

Etica nas relacdes sdcio-ambientais. A Interagdo Homem/Ambiente; Os Principios Ambientais na
Constituicdo Federal de 1988; A Agua, A Flora, Os Transgénicos, A Fauna; A Poluicdo; O Lixo;
Desenvolvimento Sustentavel; A Etica e o Ambiente Artificial; A Etica e o Ambiente Cultural;
Recuperar a Cidade; Ter coragem de mudar atitudes e acdes para a preservacdo da vida no

planeta Terra.
Bibliografia Basica:
KISCHI, S.A.; et al. Desafios Do Direito Ambiental No Século XXI. ED MALHEIROS, 2005.

VALLE, C.E. Qualidade Ambiental — 1SO 14000, Ed. SENAC/S30 Paulo 2004.

SEIFFERT, B. M. E. ISO 14000 Sistemas de Gestdo Ambiental — Implantagdo Objetiva e Econémica.
Ed. Atlas 2006.

Bibliografia Complementar:
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NALINI, R.J. Etica Ambiental. Ed. Milennium, 2001.
ANTUNES, P.B. Direito Ambiental - Amplamente Reformulada LUMEN JURIS - RJ, 2008.

PONCHIROLLI, O. Etica e responsabilidade social empresarial, JURUA EDITORA, 2007.

Nome da Disciplina: GEOPROCESSAMENTO AMBIENTAL I
Carga Horaria: 80 horas (40h préticas — 40h tedricas)
Ementa:

Fundamentos fisicos de sensoriamento remoto; Introducdo ao sensoriamento remoto aéreo e
orbital; Interpretacdo de imagens; Sistemas de Informacdo Geogréfica: conceitos, estrutura,
operagcBes e aplicacdes. Geoprocessamento aplicado a Gestdo Ambiental. Analise ambiental;
Métodos, técnicas e instrumentos de levantamento de dados ambientais e experimentagcdo de

campo e laboratério. Diagnéstico Ambiental.

Bibliografia Basica:

SILVA, J.X.; ZIDAN, R.T. Geoprocessamento e Analise Ambiental. Ed. Bertrand Brasil, 2004.
ZUGUETTE, L.; GANDOLFI, N. Cartografia Geotécnica. Ed. Oficina de Textos, 2004.

TAUK, S.M. Andlise Ambiental: uma visdao multidisciplinar. Ed. UNESP, 1995.

Bibliografia Complementar:
SANTOS, R.F. Planejamento Ambiental: teoria e pratica. Oficina de Textos, 2004.

AQUINO, A.R.; ABREU, I.; ALMEIDA, J.R. Analise de sistema de gestdo ambiental, THEX
EDITORA, 2008.

BASTOS, A.C.S.; MALHEIROS, T.M.; SILVA, D.M. Politica e planejamento ambiental, THEX
EDITORA, 2006.

Nome da Disciplina: DIREITO AMBIENTAL Il
Carga Horaria: 40 horas (20h praticas — 20h tedricas)
Ementa:

SISNAMA e CONAMA seu papel e funcionamento; Responsabilidade Ambiental; No¢fes de direito

tributario e o impacto nas legislacao ambientais; Licenciamento ambiental e legislacdes pertinentes.
Bibliografia Basica:

FIORILLO, C.A. Curso De Direito Ambiental Brasileiro. Ed. Saraiva, 2005.

KISCHI, S.A., et al. Desafios Do Direito Ambiental No Século XXI. ED MALHEIROS, 2005.

SILVA, J.A. Direito Ambiental Constitucional. ED. MALHEIROS, 2004.
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Bibliografia Complementar:
DEEBIES, T.D. Elementos De Direito Ambiental Brasileiro. ED. LEUD, 1999.
ANTUNES, P.B. Direito Ambiental - Amplamente Reformulada LUMEN JURIS, 2008.

REIS, J.T. Direito ambiental e urbanistico, ED CAMPUS, 2008.

Nome da Disciplina: QUIMICA AMBIENTAL II
Carga Horaria: 80 horas (40h préticas — 40h tedricas)
Ementa:

Conceito de poluigdo no ar, na agua, no solo, na vegetacao e nos animais. As alteracdes quimicas
naturais e a evolucdo dos solos. As &guas supeficiais e sua composicdo quimica natural.
Parédmetros de qualidade das &guas superficiais; As aguas subterraneas: qualidade e poluicéo.
Métodos de despoluicdo; As bacias hidrograficas e os aquiferos — composicao quimica das aguas
e Resolucdo CONAMA 357. A Atmosfera: poluicdo do ar, seus causadores e seus efeitos. A
poluicdo dos solos e &guas por agrotdxicos e por metais pesados; O tratamento das aguas
poluidas e residuarias; Os aterros sanitarios e seus efeitos no ambiente. Metodos de Reciclagem e
a Quimica Verde. Quimica Analitica Ambiental: Fundamentos de absor¢cdo atbmica e de

espectroscopia de emissdo atdmica.

Bibliografia Basica:

BAIRD, C. Quimica Ambiental. Ed. Bookman, 2002.

RUSSEL, J. B. Quimica Geral. 2ed. Vol1l e 2. Ed. Makron Books, Sdo Paulo. 2008.
SPIRO, T.G.; STIGLIANI, W.M. Quimica Ambiental, PRENTICE HALL BRASIL, 2009.
Bibliografia Complementar:

ATKINS, Peter. Principios de Quimica.
ROZEMBERG, J.C. Quimica Geral.

LUNA, A.S. Quimica Analitica Ambiental. Ed. UERJ, 2003.

Nome da Disciplina: LEITURA E INTERPRETACAO DE TEXTOS |
Carga Horaria: 40 horas (20h préticas — 20h tedricas)

Ementa:

* Discursos direto e indireto;

 Conceito e estrutura dos paragrafos e sua organizac&o no texto;

« Estilos de textos;

» Redacéao e formatacao de cartas, relatérios, memorandos, correios eletrénicos e outras formas de
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comunicagao escrita para as organizagoes.
Bibliografia Basica:

FARACO, C.A.; TEZZA, C. Pratica de Texto para estudantes universitdrios. 182 ed. Petrdpolis, RJ:
Vozes, 2009.

ANDRADE, M.M.; HENRIQUES, A. Lingua Portuguesa. Nocdes Bdsicas para Cursos Superiores. 82 ed.
Sao Paulo: Atlas, 2007.

ABREU, A.S. Curso de Redacdo. 12 ed. S3o Paulo: Atica, 2004.
Bibliografia Complementar:

BLIKSTEIN, I. Técnicas de Comunicacdo Escrita. S3o Paulo: Atica, 2005.
KOCH, I.G.V.; ELIAS, V.M. Ler e compreender os sentidos do texto. Sdo Paulo: Contexto, 2010.

KOCH, I.G.V.; TRAVAGLIA, L.C. Texto e Coeréncia. 9 ed. S3o Paulo: Cortez, 2003.

Nome da Disciplina: PROJETO I
Carga Horaria: 40horas (20h praticas — 20h tedricas)
Ementa:

Apresentacdo do raciocinio cientifico. Conceituagdo do conjunto hipétese-tese. Andlise critica de
relatorio, artigos e livros de cunho cientifico. Aplicacdo sistematizada do conhecimento acumulado
ao longo do curso para o desenvolvimento de Projetos Integrados para a solugdo de problemas de

gestdo ambiental. Desenvolvimento de relatérios e textos cientificos.
Bibliografia Basica:
MENEZES, L.C.M. Gestao de projetos. SP: ATLAS, 2003.

HARVARD BUSINESS REVIEW. Gestdo e implementacao de projeto. RJ: CAMPUS, 2005.

KERZNER, H. Gestdo de projetos — as melhores praticas. BOOKMAN, 2002.
Bibliografia Complementar:

OLIVEIRA, G.B. MS Project & Gestdo De Projetos. RJ: CAMPUS, 2005.
OLIVEIRA, J.P.M., MOTTA, C.A.P. Como escrever textos técnicos, Ed Thomson, 2005.

DONAIRE, D. Gestdao ambiental na empresa. SP: ATLAS, 1999.
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e 3° Semestre: Financas e Economia Ambiental I; Formas de Energia e Meio
Ambiente |; Projetos de Recuperacdo Ambiental I; Manejo Ambiental e
Certificacéo I; Recursos Hidricos e Gestédo das Cidades I; Auditoria Ambiental

I; Sistemas Integrados de Gestdo Ambiental I; Projetos 1.

Nome da Disciplina: FINANCAS E ECONOMIA AMBIENTAL |
Carga Horaria: 80 horas (40h praticas — 40h tedricas)
Ementa:

Introducdo as Financas Empresariais. Financas: Funcdes, Objetivos e Campos de Aplicagéo. Etica
Financeira. Regime de Caixa e Competéncia. Juros Simples. Demonstracdes Contabeis: Balango
Patrimonial e Demonstracdo de Resultados de Exercicio - DRE. Andlise das Demonstraces
Financeiras. indices Econdémicos e Financeiros. Capital Circulante Liquido. Gestdo de Custos
Ambientais. Identificagdo e Levantamento de Custos Ambientais. Custo Ambiental x Preco.
Estabelecimento de Custos na Qualidade Ambiental. Classificacdo de Custos: Direto e Indireto.
Classificacdo de Custos Ambientais: Prevencdo, Avaliacdo, Falhas Internas, Falhas Externas e

Intangiveis. Orcamento de Capital. Projetos de Capital.

Bibliografia Basica:

GITMAN, L.J. Principios de Administracdo Financeira. Atlas, 2004.

CHIAVENATO, I. Administragcéo Financeira. Editora Campus, 2005.

PAIVA, P.R. Contabilidade Ambiental. Atlas, 2009.

Bibliografia Complementar:

TINOCO, Jodo Eduardo Prudéncio; KRAEMER, Maria Elisabeth Pereira. Contabilidade e Gestdo
Ambiental. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

NASCIMENTO, E.P. Economia, meio ambiente e comunicac¢do. Ed Garamond, 2006.

PADOVEZE, C.L. Introdugéo a Administragdo Financeira. Thomson Pioneira, 2005.

Nome da Disciplina: FORMAS DE ENERGIA E MEIO AMBIENTE |
Carga Horaria: 40horas (20h préticas — 20h tedricas)
Ementa:

Planejamento da utilizacdo da energia. Conceitos sobre energia, trabalho, poténcia, calor,
temperatura. Energia edlica (principios, energia dos ventos, motores eolicos, determinacdes de
potencial edlico). Impactos ambientais. Energia hidraulica (principios, quedas d'agua, tipos de
turbinas, determinacdo de potencial hidraulico. Impactos ambientais. Energia solar: principios,

aproveitamento térmico e fotovoltaico.
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Bibliografia Basica:

REIS, L.B.; FADIGAS, E.AA; CARVALHO, C.E. Energia, Recursos Naturais e a Préatica do

Desenvolvimento Sustentavel. Ed. Manole, 2005.
BRANCO, S.M. Energia e Meio Ambiente. Ed. Moderna, 2004.

WALISIEWICS, M. Energia Alternativa: solar, eélica hidrelétrica e de biocombustiveis. Série mais
ciéncia. Ed. Publifolha, 2008.

Bibliografia Complementar:
GOLDEMBERG, J. Energia, meio ambiente e desenvolvimento. Ed. Edusp, 2003.
ABERMANN, C. Energia no Brasil — Para qué? Para quem? Ed. Livraria da Fisica, 2002.

TOMASQUIM, M. T. Fontes renovaveis de energia no Brasil. Ed. Interciéncia, 2003.

Nome da Disciplina: PROJETOS DE RECUPERA(;AO AMBIENTAL |
Carga Horaria: 80horas (40h préaticas — 40h tedricas)
Ementa:

Introducéo: Principais conceitos e objetos de estudo; As principais fungdes do solo e os mecanismos
de sua degradacdo; Erosdo do solo como um mecanismo de degradacdo ambiental; Degradacgéo
quimica de solos; Recuperacdo de solos degradados; Caracteristicas e importancia da vegetacéo
ciliar; Recuperacdo de florestas ciliares. Meios e modos; A importdncia de programas de
revegetacdo ciliar e as perspectivas da ecologia de restauracédo; Adequacdo ambiental de unidades
naturais e unidades de producdo; Degradacdo e recuperagdo de areas litorAneas (mangue e
restinga); Recuperacdo de areas de mineragdo; Manutencdo, degradacdo e recuperacdo da

gualidade da 4gua; Planejamento conservacionista; Manejo e conservacéo de bacias hidrogréaficas.
Bibliografia Basica:

DERISIO, J.C. Introdugdo ao Controle da Poluicdo Ambiental, 2000.

FELLEMBERG G. Introducdo aos problemas da poluicdo ambiental. Ed EPU.

PLANTEMBERG, C.M. Previsdao de Impactos Ambientais. EDUSP, 1994.

Bibliografia Complementar:

SANCHEZ, L.E. Avaliacdo de Impacto Ambiental: Conceitos e Métodos, Oficina de Textos, 2008.
ZANIN, M.; MANCHINI, S. D. Residuos Plasticos e Reciclagem. Ed. EQUFSCAR, 2004.

YOUNG, T.I. Gestdo Eficaz de Projetos, Clio Editora, 2008.

Nome da Disciplina: MANEJO AMBIENTAL E CERTIFICACAO |

Carga Horaria: 80horas (40h praticas — 40h tedricas)
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Ementa:

Introducéo: definicdo, caracterizacdo e classificacdo; Formas e vias de contaminacéo e de poluicdo
ambiental; Servico de limpeza publica. Mecanismos de prevencao e controle na fonte; Formas de
controle de emissao: tratamentos biolégicos e fisico-quimicos; Técnicas de prevencdo a poluicao:
desenvolvimento de indicadores de desempenho, utilizacdo de tecnologias limpas e aplicacdo do
conceito de eficiéncia energética nos processos industriais; Técnicas de controle de residuos sélidos:
aterros, compostagem, incineracdo e co-processamento; Legislacdo: leis, decretos e regulamentos;

normalizacdo e licenciamento.
Bibliografia Basica:

FELLENBERG, G. Introducdo aos problemas da Poluicdo Ambiental Ed. Pedagdgia e Universitdria
LTDA.

ODUM, H.T. Ecologia. Guanabara, Rio de Janeiro, 1983.
PINTO COELHO, R.M Fundamentos em Ecologia Ed. Artmed Porto Alegre, RS. 252p.2000.

Bibliografia Complementar:

BERTONI, J. LOMBARDI NETO, F. Conservacao do solo. Ed.Icone. 2005.
TOMAZ, Plinio. Conservacdo da Agua. Ed. Navegar, 1999.

EMMERICH, R.C.; et al. Manual de gerenciamento de residuos sdlidos, Ed. Educs, 2004.

Nome da Disciplina: RECURSOS HIDRICOS E GESTAO DE CIDADES |
Carga Horaria: 80horas (40h praticas — 40h tedricas)
Ementa:

Importancia e aplica¢des da Hidrologia no manejo ambiental. Ciclo Hidrolégico, seus componentes e
bacias hidrograficas. Chuvas, tipos, caracteristicas, probabilidades e recorréncia. Escoamento
superficial, caracteristicas, condi¢cbes de ocorréncia, quantificacdo e seu relacionamento com 0s
tipos de ocupagdo da bacia. Caracterizagdo dos recursos hidricos superficiais de uma bacia
hidrografica. Previsdo de eventos extremos. Demanda de agua, recursos hidricos disponiveis,
reservatorios. Agua subterranea, aqiiiferos e pocos. Qualidade das &guas superficiais e

subterraneas. Legislacdo das aguas.
Bibliografia Basica:
GARCEZ, L.N.; ALVAREZ, C. Hidrologia. ED. EDGARD BLUCHER, 2000.

PINTO, N.L.S.; HOLTZ, A.C.T.; MARTINS, J.A.; GOMIDE, F.L.S. Hidrologia basica. E. BLUCHER,
1995.

MAGALHAES JR., A.P, Indicadores ambientais e recursos hidricos, BERTRAND BRASIL, 2007.
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Bibliografia Complementar:
RIBEIRO, H.; VARGAS, E. Novos instrumentos de gestdo ambiental urbana. ED. EDUSP, 2004.

TUCCI, C.E.M. Hidrologia-ciéncia e aplicagdo. EDITORA DA UNIVERSIDADE UFRGS. 1993.

REBOUCAS, A. et al. Aguas doces do brasil. ED. ESCRITURAS. 2003.

Nome da Disciplina: AUDITORIA AMBIENTAL |
Carga Horaria: 40horas (20 praticas — 20h tedricas)
Ementa:

Introdugdo a certificacdo da sustentabilidade de planos de manejo ambiental - conceitos e
terminologia; Auditagem e auditores - tarefas e qualificagBes; Técnicas de auditagem - entrevistas,
definicdo de escopo, registro de notas; Procedimentos de auditagem - planejamento de atividades,

conducéo dos levantamentos, avaliagéo e redacéo de relatérios.

Bibliografia Basica:

ALMEIDA, J.R. Normalizacdo, Certificacdo e auditoria ambiental, THEX EDITORA, 2008.
VALLE, C.E. Qualidade Ambiental: ISO 14000. Editora SENAC.

TACHIZAWA, T. Gestdao Ambiental e Responsabilidade Social Corporativa.
Bibliografia Complementar:

LA ROVERE, E.L. (ORG.). Manual de auditoria ambiental. ED. QUALITY MARK, 2001.
BARBIERI, J. C. Desenvolvimento e meio ambiente.

SEIFFERT, B. M. E. ISO 14000 Sistemas de Gestdo Ambiental — Implantacdo Objetiva e EconOGmica.
Ed. Atlas 2006.

Nome da Disciplina: SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO AMBIENTAL |
Carga Horaria: 40horas (20h praticas — 20h tedricas)
Ementa:

Fundamentos Basicos da Gestdo Ambiental; Necessidade e Importancia da Gestdo Ambiental para a
Empresa; Finalidades Basicas da Gestdo Ambiental e Empresarial; Principios e Elementos Basicos;

Avaliacdo Ambiental Inicial; Comprometimento e Politica Ambiental; Planejamento do Processo.
Bibliografia Basica:
ALMEIDA, J.R. Normalizagao, Certificacdo e auditoria ambiental, THEX EDITORA, 2008.

MOURA,; J.L.A. Qualidade e Gestdao Ambiental. Ed. Juarez de Oliveira, 2007.
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ASSUNCAO, L.F.J. Sistema de Gestdo Ambiental. Ed. Jurua, 2004
Bibliografia Complementar:

VALLE, C.E Qualidade ambiental ISO 14000, ED. SENAC, 2009.
ANDRADE, R.O.B.; TACHIZAWA, T.; CARVALHO A.B. Gestdo Ambiental. Ed. Makron Books, 2002.

DONAIRE, Denis. Gestdao Ambiental na Empresa. Sao Paulo: Atlas, 1999.

Nome da Disciplina: PROJETO llI
Carga Horaria: 40horas (20h préticas- 20h tedricas)
Ementa:

Aplicacdo sistematizada do conhecimento acumulado ao longo do curso para o desenvolvimento de
Projetos Integrados Empresariais/Cientificos na solucdo de problemas de Gestdo Ambiental. Sendo
desenvolvidas todas as atividades necesséarias para o planejamento e execucado de Projetos
Ambientais.

Bibliografia Basica:
ECO, U. Como se faz uma tese? Editora Perspectiva, 17ed., 2002.

FARACO, C.A.; TEZZA, C. Pratica de Texto para estudantes universitarios. 182 ed. Petrdpolis, RJ:
Vozes, 2009.

BLIKSTEIN, I. Técnicas de Comunicagdo Escrita. S3o Paulo: Atica, 2005.
Bibliografia Complementar:

OLIVEIRA, J.P.M., MOTTA, C.A.P. Como escrever textos técnicos, Ed Thomson, 2005.
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS: NBR 10520, 14724, 6023, 10719, 6028.
MARCONI, M.A. Técnicas de Pesquisa. Editora Atlas. 2007.

SPECTOR, N. Manual para a redagdo de teses, projetos de pesquisa e artigos cientificos 2%ed.

Guanabara Koogan, 2002.

e 4° Semestre: Financas e Economia Ambiental Il; Formas de Energia e Meio
Ambiente Il; Projetos de Recuperacdo Ambiental II; Manejo Ambiental e
Certificacdo 1l; Recursos Hidricos e Gestdo das Cidades II; Auditoria
Ambiental 1l; Sistemas Integrados de Gestdo Ambiental II; Projetos IV.

Nome da Disciplina: FINANCAS E ECONOMIA AMBIENTAL I
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Carga Horaria: 80 horas (40h praticas — 40h tedricas)
Ementa:

A Economia como Ciéncia Social; Conceitos de Economia; Microeconomia; Macroeconomia;
Desenvolvimento Econbmico e Ecologia Global; Relacionamento da Economia com o Meio

Ambiente; Economia Politica da Sustentabilidade; O Meio Ambiente como Oportunidade de

Negdcios; Conceitos de Economia Aplicados a Ecologia; Introducdo a Economia dos Recursos
Naturais; Introdugdo a Economia da Polui¢do; Politica Ambiental; Industrializagdo, Meio Ambiente,
Inovacdo e Competitividade; As Empresas e o Desenvolvimento Sustentavel; Economia e o

Aguecimento Global; Padr6es de Consumo de Energia; Economia e a Gestdo de Recursos Hidricos.
Bibliografia Basica:

GITMAN, L.J. Principios de Administracdo Financeira. S3o Paulo: Atlas, 2004.

CHIAVENATO, I. Administracdo Financeira. Editora Campus, 2005.

PAIVA, Paulo Roberto. Contabilidade Ambiental. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

Bibliografia Complementar:

LUSTOSA, M.C.; VINHA, V.; MAY, P.H. Economia do meio ambiente, Ed. Campus, 2003.

RICKLEFS, R.E. A economia da natureza. 32 Ed. Guanabara-Koogan, 2003.

NASCIMENTO, E.P. Economia, meio ambiente e comunicac¢do. Ed Garamond, 2006.

Nome da Disciplina: FORMAS DE ENERGIA E MEIO AMBIENTE I
Carga Horaria: 40horas (20h praticas — 20h tedricas)
Ementa:

Biogas. Tipos. Matérias-primas. Processos de conversdo. Aplicages. Células de energia. Principios.
Aplicacdes. Biomassa. Posi¢éo dos recursos florestais no contexto energético mundial e brasileiro.
Nocdes sobre caracteristicas da madeira e sua aplicagdo energética. Carvao vegetal. Aspectos de

poluicao ambiental. Resolucdo de exercicios sobre o uso da madeira para energia.
Bibliografia Basica:

REIS, L.B.; FADIGAS, E.A.A; CARVALHO, C.E. Energia, Recursos Naturais e a Préatica do
Desenvolvimento Sustentavel. Ed. Manole, 2005.

BRANCO, S.M. Energia e Meio Ambiente. Ed. Moderna, 2004.

WALISIEWICS, M. Energia Alternativa: solar, edlica hidrelétrica e de biocombustiveis. Série mais
ciéncia. Ed. Publifolha, 2008

Bibliografia Complementar:
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ABERMANN, C. Energia no Brasil — Para qué? Para quem? Ed. Livraria da Fisica, 2002.
TOMASQUIM, M. T. Fontes renovaveis de energia no Brasil. Ed. Interciéncia, 2003.

GOLDEMBERG, J. Energia, meio ambiente e desenvolvimento. Ed. Edusp, 2003.

Nome da Disciplina: PROJETOS PARA RECUPERACAO AMBIENTAL Il
Carga Horaria: 80horas (40h préaticas — 40 h tedricas)
Ementa:

Conceituacao de Impacto Ambiental. Caracterizacdo das Fontes Poluidoras; Técnicas de Controle
Ambiental; Técnicas de Controle do Ruido, da Vibracdo e das Radiac¢des; Estrutura do EIA/RIMA.
Caracterizagdo dos impactos ambientais nos meios fisico, bidtico e s6cio-econémico. Valoragéo e
qualificagcdo dos impactos. Medidas mitigadoras e compensatorias. Elaboracdo e analise dos
EIA/RIMA e RAP. Politica e legislacéo dos EIA/RIMA e RAP. Audiéncias Publicas. Estudos de casos
de EIA/RIMA e RAP.

Bibliografia Basica:

DERISIO, J.C. Introduc¢éo ao Controle da Poluicdo Ambiental, 2000.

FELLEMBERG G. Introducdo aos problemas da poluicdo ambiental. Ed EPU.

SANCHEZ, L.E. Avaliag&o de Impacto Ambiental: Conceitos e Métodos, Oficina de Textos, 2008.
Bibliografia Complementar:

KRASILCHIK, et al., Pesquisa Ambiental, EDUSP, 2006.

CUNHA, S.B.; GUERRA, A.J.T. Avaliacao e Pericia Ambiental, Bertrand Brasil, 2006.

PLANTEMBERG, C.M. Previsao de Impactos Ambientais. EDUSP, 1994.

Nome da Disciplina: MANEJO AMBIENTAL E CERTIFICA(;AO Il
Carga Horaria: 80horas (40h préaticas — 40h tedricas)
Ementa:

Metodologia de analise ambiental. Metodologia de avaliacdo de recursos e danos ambientais. A série
ISO 14000; Padrdes internacionais sobre gestdo ambiental. 1SO 14004 (um guia para o
desenvolvimento e implementacdo de Sistemas de Gestdo Ambiental); as ISO 14010, 14011 e
14012 (substituidas pela ISO 19011 e que definem principios gerais, orientacdes para a auditagem,
e critérios de qualificacdo de auditores ambientais); a ISO 14013/5 (com material para
desenvolvimento de um programa de auditagem, levantamento e revisdo); a ISO 14020+ (para
questdes de rotulagem); a ISO 14030+ (orienta a definicho de metas de desempenho e de
monitoramento em um Sistema de Gestdo Ambiental); e a ISO 14040+ (para questdes relativas a

definicdo de ciclo de vida). Andlise de documentos de referéncia basica e estudos de caso para uma
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completa compreenséo dos processos de normatizacdo ambiental.
Bibliografia Basica:

FELLENBERG, G. Introducdo aos problemas da Poluicdo Ambiental Ed. Pedagdgia e Universitdria
LTDA.

ODUM, H.T. Ecologia. Guanabara, Rio de Janeiro, 1983.
PINTO COELHO, R.M Fundamentos em Ecologia Ed. Artmed Porto Alegre, RS. 252p. 2000.

Bibliografia Complementar:

BERTONI, J. LOMBARDI NETO, F. Conservacao do solo. Ed.Icone. 2005.
TOMAZ, Plinio. Conservagdo da Agua. Ed. Navegar, 1999.

EMMERICH, R.C.; et al. Manual de gerenciamento de residuos sdlidos, Ed. Educs, 2004.

Nome da Disciplina: RECURSOS HIDRICOS E GESTAO DE CIDADES II
Carga Horaria: 80horas (40h praticas — 40h tedricas)
Ementa:

Os desafios da urbanizagdo crescente no mundo, na América Latina e no Brasil: - urbanizacao,
degradagcdo ambiental e qualidade de vida; Principais problemas urbanos brasileiros e as
perspectivas para a gestdo ambiental urbana no pais; Urbanizacdo e seus efeitos no ambiente.
Sistemas ambientais urbanos sustentaveis e seu gerenciamento integrado; Instrumentos de gestao

ambiental e de desenvolvimento de areas urbanas.
Bibliografia Basica:

MUMFORD, L. A cidade na histéria-suas origens, transformacdes e perspectivas. SP; ED.MARTINS
FONTES /ED. UNIVERSIDADE DE BRASILIA. 2004.

RIBEIRO, H.; VARGAS, E. Novos instrumentos de gestdo ambiental urbana. ED. EDUSP, 2005.
GARCEZ, Lucas Nogueira. Hidrologia. ED. EDGARD BLUCHER, 2000.

Bibliografia Complementar:

TUCCI, C. E. M. Hidrologia- ciéncia e aplica¢do. Editora da Universidade UFRGS. 1993.

REBOUCAS, A. et al. Aguas doces do Brasil. Ed. Escrituras. 2003.

MAGALHAES JR., A.P. Indicadores ambientais e recursos hidricos, Bertrand Brasil, 2007.

Nome da Disciplina: AUDITORIA AMBIENTAL II

Carga Horaria: 40horas (20 praticas — 20h tedricas)
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Ementa:

Analise dos padrdes; Consulta a todas as partes envolvidas - importancia; Redacgéo de relatérios.
Estudos de caso também serdo analisados para compreender melhor o processo de certificacdo

ambiental.

Bibliografia Béasica:

ALMEIDA, J.R. Normalizacdo, Certificacdo e auditoria ambiental, THEX EDITORA, 2008.
VALLE, C.E. Qualidade Ambiental: ISO 14000. Editora SENAC.

TACHIZAWA, T. Gestdao Ambiental e Responsabilidade Social Corporativa.
Bibliografia Complementar:

LA ROVERE, E.L. (ORG.). Manual de auditoria ambiental. ED. QUALITY MARK, 2001.
BARBIERI, J. C. Desenvolvimento e meio ambiente.

SEIFFERT, B. M. E. ISO 14000 Sistemas de Gestdo Ambiental — Implantacdo Objetiva e EconGmica.
Ed. Atlas 2006.

Nome da Disciplina: SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO AMBIENTAL |
Carga Horaria: 40horas (20h praticas — 20h tedricas)
Ementa:

Tarefa e Atribuicbes da Gestdo Ambiental Empresarial; Implementacdo e Operacédo do Sistema de
Gestdo Ambiental; Medicao e Avaliagcdo; Roteiro para um Sistema de Gestdo Ambiental; Norma BS

7750; Ferramentas Computacionais Integradas de Gestdo Ambiental.

Bibliografia Basica:

ALMEIDA, J.R. Normalizacdo, Certificacdo e auditoria ambiental. Thex editora, 2008.

MOURA; J.L.A. Qualidade e Gestdao Ambiental. Ed. Juarez de Oliveira, 2007.

ASSUNCAO, L.F.J. Sistema de Gestdo Ambiental. Ed. Jurua, 2004.

Bibliografia Complementar:

ANDRADE, R.O.B.; TACHIZAWA, T.; CARVALHO A.B. Gestdo Ambiental. Ed. Makron Books, 2002.
ALMEIDA, J. R., Gestao Ambiental para o Desenvolvimento Sustentavel. Ed. Thex, 2006.

ITANI, A.; REI, F.; TOMELIN JR, N. Gestdo integrada em saude do trabalho e meio ambiente. Olho
d'agua, 2008.

Nome da Disciplina: PROJETO IV
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Carga Horaria: 40horas (20h praticas- 20h tedricas)
Ementa:

Sistematizacdo dos conhecimentos apreendidos no decorrer do curso, com aplicacédo na elaboracao,
desenvolvimento e redacdo de Projetos e Relatérios ambientais. Aprendizagem e aplicacdo de
técnicas de apresentacao e elaboracéo do relatério formal descritivo do projeto realizado no decorrer

do ultimo semestre do curso.
Bibliografia Basica:
ECO, U. Como se faz uma tese? Editora Perspectiva, 17ed., 2002.

FARACO, C.A.; TEZZA, C. Prética de Texto para estudantes universitarios. 182 ed. Petrdpolis, RJ:
Vozes, 2009.

BLIKSTEIN, I. Técnicas de Comunicacdo Escrita. Sdo Paulo: Atica, 2005.
Bibliografia Complementar:

OLIVEIRA, J.P.M., MOTTA, C.A.P. Como escrever textos técnicos, Ed Thomson, 2005.
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS: NBR 10520, 14724, 6023, 10719, 6028.
MARCONI, M.A. Técnicas de Pesquisa. Editora Atlas. 2007.

SPECTOR, N. Manual para a redacdo de teses, projetos de pesquisa e artigos cientificos 22ed.

Guanabara Koogan, 2002.

4.11.2 Periddicos Especializados, Indexados e Correntes

Atualmente o curso conta com uma lista de periédicos, indexados e correntes na
area de gestdo ambiental. Os exemplares oficiais do curso se encontram disponiveis
para consulta, por parte dos alunos, na biblioteca do Campus V. Além disso, ha no
site da biblioteca do CEUNSP, o link com os periédicos indexados, permitindo e

facilitando o acesso dos académicos a esses materiais especializados.

O ANEXO 5 deste documento se refere a lista completa dos peridédicos
especializados, indexados e correntes do Curso de Tecnologia em Gestéao

Ambiental, com nome da publicacdo, quantidades e autores/editoras.
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4.12. CRITERIO DE APROVEITAMENTO DE CONHECIMENTOS E
EXPERIENCIAS ANTERIORES

Os conhecimentos adquiridos em cursos de formagao superior em outras instituicdes
sdo avaliados, conforme o perfil profissiografico do curso e a matriz curricular na
qual o académico ira ingressar, por meio de comparacdes de disciplinas e ementas,
cargas horarias cumpridas e demais atividades extracurriculares desenvolvidas em

outra instituicao.

Demais conhecimentos como cursos livres, de curta duragéo ou técnico, podem ser
avaliados como Atividades Complementares e s&o descritos com maior

especificidades nos tépicos que seguem.

A analise de aproveitamento de estudos é desenvolvida a partir de formuléario

préprio, fornecido pela Secretaria Académica.

A estrutura do curso possui um conjunto de habilidades e competéncias que séo,
quando solicitados, avaliados por prova tedrica e pratica permitindo o

aproveitamento de experiéncias anteriores e sua certificacao por parte da Instituicao.

4.13. CRITERIOS DE AVALIACAO DISCENTE

Complementando a parte técnica prevista nos regulamentos escolares, no tocante
ao numero de avaliagbes e das condicbes de aprovacdo, as avaliacbes de ensino,
nos seus aspectos conceituais orientadores de sua elaboracdo, seguirdo o0s
preceitos delimitados pela Instituicdo e distribuidos aos professores pelo Centro

Integrado de Avaliacao Institucional - CIAI.

A substituicdo da pratica normal relacionada a simples verificagdo de conteldos
apreendidos pelos alunos, caracteristica basica dos instrumentos de verificacdo de
aprendizagem utilizados pela maior parte dos professores, por uma postura de
avaliacdo mais adequada a compreensao dos avancgos, limites e dificuldades que os
educandos estdo encontrando para atingir os objetivos do curso, disciplina ou
atividade da qual estejam participando, € um dos objetivos principais que deve ser

atingido para a realizagdo de um curso de qualidade.
As Avaliacdes Oficiais designadas pela Instituicio compdem:

e PO1 - Avaliacéo Oficial de Primeiro Bimestre Letivo com peso 2.
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e PO2 — Avaliacao Oficial de Segundo Bimestre Letivo, com peso 4.
e PO3 - Avaliagao Oficial da Prova Final, com peso 4.

Os académicos poderao solicitar provas substitutivas, no caso de auséncia na data
da Avaliacdo Oficial, no entanto, as provas substitutivas sédo limitadas a 1 (uma)

prova substitutiva por disciplina, por semestre letivo.

As atividades préticas desenvolvidas no Curso de Tecnologia em Gestdo Ambiental
sao realizadas de diversas maneiras: durante o0 acompanhamento das aulas e das
atividades desenvolvidas em cada aula, de acordo com a metodologia adotada pelos
docentes, do tipo de exercicio elaborado e disciplina. Durante a entrega final de
trabalhos, os professores dispdéem de fichas individuais para avaliar o académico, de
acordo com os resultados exigidos nas disciplinas.

E interessante ressaltar que todas as disciplinas do curso tém carater pratico e
dindmico e desta forma, mesmo as disciplinas tedricas culminam com a execuc¢ao de

exercicios praticos, para que se desenvolvam a fixacdo do contetdo.

As avaliacbes vém ao encontro, portanto, a pratica dos exercicios, pois funcionam
como um instrumento que aponta melhorias no processo de desenvolvimento do
conhecimento ou, ainda, areas nas quais 0os docentes necessitam melhorar, como
por exemplo, as metodologias adotadas em sala de aula durante o processo de
ensino-aprendizagem. As avaliagbes tém de ser um processo diario e continuo, o
que implica na execucdo de trabalhos e atividades que vdo muito além das
AvaliacBes Oficiais Institucionais, devido as particularidades do curso de Tecnologia

em Gestao Ambiental.

4.14. TRABALHO INTERDISCIPLINAR — INTEGRADOR (TI)

O Trabalho Interdisciplinar € um projeto obrigatorio desenvolvido ao longo dos dois
primeiros semestres do curso, para que o0s alunos visualizem a unidade da estrutura
curricular do curso, fundamentando-se no desenvolvimento de um projeto integrado

gue contempla acdes entre todas as disciplinas.

Por ser de carater obrigatorio, ele possui avaliacdo especifica, feita pelo corpo

docente, dividida entre os semestres. Os procedimentos e a estrutura completa para
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a realizacado desta atividade estédo disponiveis no Manual de Trabalho Interdisciplinar
— Integrador, ANEXO 6.

O Trabalho Interdisciplinar também tem como objetivo a contribuicdo de conteudos
das disciplinas de primeiro e segundo semestre, fortalecendo a estrutura curricular
do curso com relagéo a dependéncia de aprendizado entre as disciplinas. A FIGURA

4 demonstra visualmente esta relagéo.

Este processo de avaliagcdo, bem como os quesitos avaliados, compfe a primeira
producao cientifica dos académicos, fazendo com que compreendam a importancia

da pesquisa e sua metodologia, para com os resultados alcancados.



1° Semestre

Fungdes administrativas:

80 h/aula planejamento, controle,

organizagao e coordenagao.
Administragéo Auxilia na administragao das
Ambi | tividades necessarias para o
desenvolvimento do TI.

Conceito e evolugdo sobre
ecologia, teoria geral de

80 h/aula

Ecologia e b
Educagéo sistemas e fundamentos de
Ambiental | ecossistemas.

Auxilia na base conceitual de
recursos naturais.

Conhecimento da

poluicdo, escassez de

recursos naturais e

capacidade de suporte dos
ecossistemas, inter-relagdes.
Auxilia no debate dos

problemas ambientais da atualidade

40 h/aula

Conhecimentos
Ambientais e
Etica Ambiental

Mapeamento, topografia,
cartografia e geodésica.
Auxilia no mapeamento e
zoneamento de areas de
estudos, coleta de dados e
investigacéo de campo.

80 h/aula

Geoprocessamen

Ambiental |

Direito ambiental e seus
principios informadores,
meio ambiente natural e
artificial. Auxilia na busca de
legislagao ambiental e
ainterp ¢ao correta.

40 h/aula

Direito
Ambiental |

Fundamentos de quimica.
Auxilia na pesquisa e
desenvolvimento de
experimentos, necessarios
para o desenvolvimento de
estudos de campo.

80 h/aula

Quimica
Ambiental |

40 h/aula

Comunicagao textual e

nao textual, linguagem oral e
escrita. Auxilia no
desenvolvimento da escrita do
discente, necessario para o
desenvolvimento do Tl.

Leitura e
Interpretagédo dg
Textos |

Elaboragéo e
desenvolvimento de projetos.
Auxilia no aprendizado de
aplicagao de normas técnicas.

40 h/aula

Projetos |

40 h/aula

Conhecimento das evolugdo
dos tipos de trajes e

Histéria da costumes até a idade
Moda e da moderna como subsidio a
Indumentaria | criagéo de modelos com

conceito de releitura.

2° Semestre

80 h/aula

Administragao
Ambiental Il

80 h/aula
Ecologia e
Educagéo
Ambiental Il

40 h/aula

Conhecimentos|
Ambientais e
Btica Ambiental IIJII

80 h/aula

leoprocessamen
Ambiental Il

40 h/aula

Direito
Ambiental Il

80 h/aula

Quimica
Ambiental Il

40 h/aula
Leitura e
Interpretagdo dd
Textos Il

40 h/aula

Projetos Il

40 h/aula
Historia da
Moda e da

Indumentaria Il
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Planejamento estratégico,
sistemas de informacao
mercadolégica.
Responsabilidade social
empresarial e 0 meio
ambiente.

Ecodesenvolvimento,
movimentos ecolégicos,
educagao ambiental: métodos e
clientelas.

Conhecimento de ética nas
relagde-sécio-ambientais,
interagdo homem X ambiente.
Atitudes e agdes para a
preservagao da vida na Terra.

Sensoriamento remoto,
interpretagdo de imagens.
Auxiliam na analise e
diagnéstico ambiental.

Responsabilidade ambiental,
licenciamento ambiental e
legislagbes pertinentes.

Conceitos de poluigao,
alteragdes quimicas naturais,
parametros de qualidade
ambiental. Métodos para a
despoluigdo ambiental.

Desenvolvimento de textos
cientificos, essenciais para o
desenvolvimento de TI.

Conhecimento do

ciclo de vida de projetos,

aplicagao em trabalhos
cientificos e apresentagao
em congressos.

Conhecimento das evolugao
dos tipos de trajes e costumes
da idade moderna e contem-
poranea e aplicagdo destes
conceitos no estilo da colegéo.

FIGURA 4 — CONTRIBUICAO DE CONTEUDO DAS DISCIPLINAS DE PRIMEIRO E
SEGUNDO SEMESTRES PARA O Tl — INTEGRADOR
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4.15. TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - TCC

O TCC sintetiza o processo de formagcdo do aluno. Ele constitui-se em trabalho
individual ou em grupos de alunos, sobre tema de sua livre escolha, dentre as linhas
de investigacdo priorizadas pelos docentes do curso, sendo executado sob

supervisao de docentes orientadores.

Seu objetivo € garantir ao aluno as condi¢gBes para sintetizar os conhecimentos
adquiridos durante o Curso, investigar assunto relevante para o desenvolvimento da
profissdo, articular teoria e pratica, utilizar metodologias cientificas para abordar os

problemas, redigir, analisar e defender a Monografia de sua autoria.

O TCC é obrigatério para a conclusdo do Curso de Tecnologia em Gestdo
Ambiental, situando-se no ultimo semestre do curso. As orientagcdes ocorrem
divididas entre os professores do NDE, os quais utilizam como estratégia,
principalmente, discussfes em Seminarios Interdisciplinares e avaliacdo semanal da
evolucdo do trabalho do académico, para que se propicie o amadurecimento

necessario a fim de gerar proveitos para a consolidacdo da formacéo do aluno.

O TCC tem atencdo especial ao aspecto socioambiental, Este trabalho visa a
conclusao do curso, versando sobre Planejamento, Monitoramento, Gerenciamento
e Auditorias em servicos e recursos ambientais, revelando o potencial
empreendedor e criativo do académico, conforme conhecimentos adquiridos no

decorrer do curso.

O Nucleo Docente Estruturante e o Colegiado do Curso de Tecnologia em Gestao
Ambiental estabeleceram os seguintes critérios para a elaboragdo do Trabalho de

Conclusao de Curso:

e Escolha de um tema de pesquisa que possibilite a pesquisa cientifica e seu
desenvolvimento, dentro das Ilinhas de pesquisa dos professores

orientadores;

e Relatdrio do TCC, que contém as etapas de pesquisa teorica e pratica (o

desenvolvimento);
e Apresentacéo oral do Relatério do TCC.

O Manual do TCC e suas Diretrizes estdo no ANEXO 7.
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4.16. ESTAGIO SUPERVISIONADO

O Estagio Supervisionado visa ser, além de um meio do aluno que esté se formando
ter acesso a sua futura area de atuacdo, proporciona um amadurecimento

profissional Unico.

O comportamento do estudante que faz estagio € muito diferente dos demais jovens
gue ainda ndo comecaram a se capacitar profissionalmente. Professores e gestores
de recursos humanos frequentemente déo depoimentos atestando o rapido

amadurecimento proporcionado pelo treinamento pratico em ambiente de trabalho.

Segundo pesquisa recente do CIEE, o estagio proporciona um melhor
desenvolvimento de raciocinio para 45% dos estagiarios. Mas os beneficios do
estagio, segundo a pesquisa, ndo param por ai. O aumento de responsabilidade e
agilidade na realizacdo de provas e trabalhos escolares foi notado por 37%. Para
90% dos professores, o estagio ajuda a aumentar a retencdo das disciplinas
escolares. Além disso, para 53%, os estudantes estagiarios se tornam ainda mais
exigentes, passando a questionar mais durante as aulas e a cobrar mais dos
professores. O estagio também ajuda a aprimorar a expressao oral e escrita (96%),
a atencdo nas aulas (89%) e, consequentemente, as notas (93%). Por tudo isso,
17% dos estagiarios atestam que sentiram o amadurecimento na relacdo aluno-

professor.

Um bom programa de estagio € um vinculo em que ninguém sai perdendo, mesmo
porque os jovens estdo muito bem respaldados pela lei e tem o poder de interromper
seu treinamento, sem qualquer prejuizo material, assim que perceber qualquer

irregularidade.

As éareas de atuacdo em que o Gestor Ambiental podera desenvolver estagio e

servicos em empresas, instituicdes ou organizacfes Sao as que seguem:

¢ Reparticbes publicas;

Setores de meio ambiente de empresas;

ONG’s e/ou OSCIP’s;

Empresas que estejam implantando setor de meio ambiente;

Setores correlatos em empresas publicas e privadas;
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e Agéncias publicas e privadas;
e Empresas de cunho ambiental.

Obs.: mediante aprovacdo do Professor Coordenador de Estdgios dos Cursos
Superiores de Tecnologia em Gestdo Ambiental, o estagio podera ser realizado em

outras areas correlatas.

O estagio pode ser realizado em uma Unica empresa ou instituicao, totalizando as
160 horas, ou em varias, contanto que a carga horéria necesséaria seja atingida.
Neste caso, 0 estagiario devera apresentar, ao término de cada etapa do estagio,
toda a documentacdo exigida para avaliacdo. Os procedimentos e detalhes para
cumprimento do estagio estdo disponiveis no Manual de Estdgio Supervisionado,
ANEXO 8.

4.17. PROJETOS DE EXTENSAO

Os Projetos de Extensao propostos pelo Curso de Tecnologia em Gestdo Ambiental
objetivam a criacdo de um vinculo entre a Instituicdo e a Comunidade e, ainda, o
aprofundamento em areas especificas de estudo por parte dos académicos do curso

€ egressos.

Sédo de grande importancia para que os académicos ampliem horizontes culturais e
proprios da profissdo, permitindo a interacao de profissionais de areas correlatas e,
ainda, proporcionando abertura para o desenvolvimento de acbes de ensino, no
caso de projetos em que os académicos desenvolvem palestras ou outras atividades

relacionadas a docéncia.

Dentre os projetos de extensao desenvolvidos, estdo a participacdo em eventos e
congressos do setor ambiental, desenvolvimentos de cursos livres, exposicoes e
outras atividades realizadas nas proprias instalacdes da Faculdade. Os cursos livres
fazem parte das semanas de estudo. Ha projeto em estudo para a criacdo de novos

cursos em horarios alternativos, para facilidade de participacdes dos académicos.
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4.17.1 Atividades Complementares

A realizacdo das Atividades Complementares possibilita o reconhecimento, por
avaliacdo, de conhecimentos, habilidades e atitudes do aluno, que também podem
ser adquiridas fora do ambiente escolar, incluindo a préatica de estudos e atividades
independentes, transversais, opcionais, de interdisciplinaridade. Estao previstas, no
minimo, cem horas para as atividades complementares que podem ser realizadas
através de visitas técnicas, semanas de estudos, leitura de livros, filmes,
participacfes em palestras, congressos, eventos ou cursos ligados a area de gestao
mercadoldgica. Estas deverdo ser comprovadas mediante apresentacdo de
certificado de participacdo e elaboracdo de relatérios que serdo avaliados pelo

Professor Orientador.

Os procedimentos e detalhes para cumprimento destas atividades estao disponiveis

no Manual de Atividades Complementares, ANEXO 9.

4.18. POLITICA PREVISTA DE ARTICULACAO COM AS EMPRESAS DO SETOR

Dentre as acles previstas junto as empresas do setor, estdo visitas, por parte da
coordenacao do curso de Tecnologia em Gestdo Ambienta, buscando parcerias,
vagas de estagio e divulgacdo do curso, bem como apresentacdo de cases das
empresas da regido dentro das disciplinas para discussdao e propostas de

elaboracao de produtos de acordo com os segmentos produtivos locais e regionais.

4.19. INTEGRACAO ENTRE GRADUACAO E POS-GRADUACAO

Dentre os atuais cursos de Pos-Graduacdo Lato Sensu existentes na Instituicdo, 0s
cursos de Especializacdo em Docéncia do Ensino Superior, Ecologia e Gestdo
Ambiental, MBA executivo em Gestéo e Estratégia Empresarial, fornecem subsidios
administrativos e de mercado a todos os académicos formados no Curso de
Tecnologia em Gestdo Ambiental que queiram empreender o préprio negocio, seja
uma empresa de consultoria / auditoria, na inddstria, em instituicdes publicas,

privadas e do terceiro setor.

Paralelamente, o CEUNSP pretende continuar o contato e promocao dos
académicos egressos do Curso de Tecnologia em Gestdo Ambiental, através do
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desenvolvimento de uma especializacdo Lato Sensu na area das Ciéncias
Ambientais, que contemple etapas presenciais e a distancia, indo ao encontro as
necessidades do mercado local e regional e ampliando o perfil profissiografico de

seus académicos.

4.20. JUSTIFICATIVA PARA CONCLUSAO DO CURSO EM 4 SEMESTRES

Os cursos superiores de tecnologia tém-se constituido em uma nova frente de
oportunidades de acesso e permanéncia na educacdo superior. A matricula nesses

cursos vem se ampliando, devido a fatores como:

a) Os jovens egressos do ensino médio e profissionais que ja militam em
determinadas areas especificas, mas nao dispdem de formacédo em nivel superior,
procuram concluir cursos de menor duracdo, para que possam ingressar mais

rapidamente no mercado de trabalho;

b) Nem todos os que desejam ingressar no ensino superior podem arcar com
mensalidades escolares por quatro ou cinco anos, tempo de conclusdo dos cursos

mais tradicionais;

c) Estudantes que ja passaram por cursos técnico-profissionalizantes, em nivel
do ensino médio, procuram solucdes afins e mais especificas para a continuidade de

seus estudos;

d) A sociedade e o mercado de trabalho demandam profissionais que atuem em
nichos especificos do mercado. No caso da Tecnologia em Gestdo Ambiental, esta
necessidade se impde ante a escalada de problemas sofridos pelo meio ambiente,
deflagrados pelo descaso, falta de educacdo ambiental, falta de politicas publicas
adequadas, supremacia de interesses econd6micos sobre as conveniéncias da

comunidade e do desenvolvimento sustentavel;

e) Nao tem ocorrido formacédo de pessoas em numero suficiente para atuar na
gestdo ambiental, o que precisa ser feito em periodo mais curto, pata atender a um

imperativo regional e global;

f) Uma concepcdo pedagodgica atualizada e integradora, as novas tecnologias

de ensino, um arranjo matricial concatenado, permitem que se distribuam o0s
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contetdos de forma a atingir, em menos tempo, o perfil profissiografico almejado,

como foi apresentado anteriormente e como se reforga a seguir.

As atribuicbes administrativas, gerenciais e operacionais do Gestor Ambiental
envolvem uma formacédo académica e cultural que contemple inGmeras areas do
conhecimento, além do conhecimento pleno do meio bidtico e abibtico (Ecologia de
sistemas e a Educacdo Ambiental, Quimica Geral e Laboratorial, Ecologia e
Manutencdo de Sistemas e Quimica Ambiental), juntamente com as técnicas
administrativas (Funcdes e Processos Administrativos, Introducdo a Gestao
Ambiental, Gestdo Mercadoldgica e Introducdo a Informética) e as habilidades para
monitoramento/interpretacdo (Mapeamento, Direito Ambiental, Uso e Protecdo dos
Recursos Hidricos e Geoprocessamento e Analise Ambiental), conceitos e praticas
gue permitem ao académico adquirir as condi¢cdes para as certificacdes parciais e a

sua diplomacéo final.

Ao final do primeiro ano (dois semestres) tem ampla base teo6rico — pratica que lhe
facilita (no terceiro e quatro semestres) compreender, analisar, propor e solucionar
as acoes de interacdo com o meio ambiente (Formas de Energia e Meio Ambiente,
Metodologia para Recuperagcdo Ambiental, Gestdo de Residuos Industriais e
Domeésticos, Plano Diretor e Gestdo Municipal). A vertente sécio-econdmico-ético-
ambiental da dimens&o curricular (Etica Ambiental, Gestdo Financeira e de Pessoas,
Economia e Meio Ambiente e Gestdo de Projetos para Recuperacdo Ambiental)
vale-se do auxilio de ferramentas e mecanismos legais (Manejo Ambiental e
Certificagdo, Auditoria Ambiental e Sistema Integrado de Gestdo Ambiental), o que
cobre o espectro planejado de atuacdo desse gestor, nos quatro semestres de sua
formacdo. Ao final deste processo todo (quatro semestres) e com embasamento de
técnicas de elaboracao, redacdo e implementacédo de projetos e acdes sistematicas
(Projetos | a 1V) o académico se torna apto a ser um Gestor Ambiental, preparado

para atuar nesta area especifica, mas com uma visao alargada a horizontes globais.
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5. Corpo Docente, Discente e Técnico — Administrativo

5.1. PERFIL DO CORPO DOCENTE

O corpo docente do Curso de Tecnologia em Gestdo Ambiental participa das
atividades académicas, formando o Colegiado do Curso, avaliando seu curriculo
permanentemente, discutindo seu planejamento didatico-pedagdgico, participando
de seminarios, encontros, atividades extraclasse, como visitas técnicas e orientacao

guanto a duvidas dos alunos.

Também se insere no desenvolvimento de projetos, na orientacdo dos Trabalhos
Interdisciplinares e nos Trabalhos de Conclusédo de Curso, realizando atendimento
personalizado, quando necessario, aos académicos com dificuldades de
aprendizagem do conteddo, ou através de ambiente de aprendizagem a distancia,
com disponibilizacdo de material de apoio, sob a forma de cdpias ou no e-mail geral

das turmas.

O corpo docente do Curso de Tecnologia em Gestdo Ambiental € composto por
professores Especialistas (38%), Mestres (39%) e Doutores (23%); 62% dos
docentes possuem sistema de trabalho em regime parcial ou integral, conforme
TABELA 1. O objetivo é mesclar experiéncia académica, titulacdo e desenvolvimento
de pesquisas, com uma forte contribuicdo para uma atuagao pratica no mercado de
trabalho, essencial em cursos de tecnologia.

TABELA 1 — RELACAO DOS PROFESSORES QUE COMPOEM O COLEGIADO
DO CURSO, DISCRIMINANDO TITULACAO E REGIME DE TRABALHO

PROFESSORES TITULACAO | REGIME DE TRABALHO
1 | Amilton Luiz Arruda Sampaio Especialista Horista
2 | Andréa Maria L. Guermani Orives Mestre Horista
3 | Cassio Donizete Marques Doutor Parcial
4 | Eliete Aparecida Silva Especialista Horista
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5 | Hélio Rubens J. Pereira Jr. Doutor Parcial
6 | José Roberto Garcia Mestre Horista
7 | Lenita Saad Rodrigues Especialista Integral
8 | Miriam Harumi Okumura Mestre Parcial
9 | Mdbnica L. de Araujo Fernbach Doutor Horista
10 | Nilo Nunes Especialista Parcial
11 | Thais de Almeida Garcia Pizzini Mestre Integral
12 | Tibeti Caviglioni Daniel Especialista Integral
13 | Wilson Joseé de Oliveira Mestre Parcial

O corpo docente do Curso de Tecnologia em Gestdo Ambiental possui grande

experiéncia no magistério superior ou na educacdo profissional, sendo que 100%

deles possuem mais de 3 anos de experiéncia; e, grande experiéncia profissional

fora do magistério, sendo que 69% deles possuem mais de 3 anos de experiéncia,

comprovados; conforme TABELA 2.

TABELA 2 — RELACAO DOS PROFESSORES QUE COMPOEM O COLEGIADO
DO CURSO, DISCRIMINANDO TEMPO DE EXPERIENCIA NO MAGISTERIO
SUPERIOR OU NA EDUCACAO PROFISSIONAL (EMS / EP) E DE EXPERIENCIA
PROFISSIONAL (EP).

PROFESSORES EMS/EP EP
1 | Amilton Luiz Arruda Sampaio 6 anos 7 anos
2 | Andréa Maria L. Guermani Orives 4 anos 16 anos
3 | Céassio Donizete Marques 18anos | ---—---
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4 | Eliete Aparecida Silva 6 anos | --—---

5 | Hélio Rubens J. Pereira Jr. 7anos | --—----

6 | José Roberto Garcia 20 anos 20 anos
7 | Lenita Saad Rodrigues 4 anos 9 anos
8 | Miriam Harumi Okumura 4anos | ------

9 | Mbnica L. de Araujo Fernbach 10 anos 6 anos
10 | Nilo Nunes 34 anos 34 anos
11 | Thais de Almeida Garcia Pizzini 5 anos 3 anos
12 | Tibeti Caviglioni Daniel 5 anos 8 anos
13 | Wilson José de Oliveira 9 anos 20 anos

5.2. NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE (NDE)

O Nucleo Docente Estruturante do Curso de Tecnologia em Gestdo Ambiental é
formado por 46% do corpo docente, conforme TABELA 3, e possui como atribui¢des:
elaborar o Projeto Pedagdgico do curso definindo sua concepcéo e fundamentos,
estabelecer o perfil profissional do egresso do curso, atualizar periodicamente o
projeto pedagdgico do curso, conduzir os trabalhos de reestruturacdo curricular, para
aprovacao no Colegiado de Curso, sempre que necessario, supervisionar as formas
de avaliacdo e acompanhamento do curso definidas pelo Colegiado, analisar e
avaliar os Planos de Ensino dos componentes curriculares, promover a integracao
horizontal e vertical do curso, respeitando 0s eixos estabelecidos pelo projeto
pedagogico, acompanhar as atividades do corpo docente, recomendando ao
Colegiado de Curso a indicagao ou substituicdo de docentes, quando necessario, a
coordenacao de Trabalhos Interdisciplinares e Trabalho de Conclusédo de Curso,

elaboracdo de manuais e calendarios especificos para as atividades do curso.
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O NDE do Curso de Tecnologia em Gestdo Ambiental € composto pelo coordenador
do curso e mais 5 docentes que participam da implementacdo e consolidacdo do
Projeto Pedagogico do Curso. Dentre os professores do NDE, 67% possui
especializacdo stricto senso; 100% possui mais de 3 anos de Experiéncia no
Magistério Superior ou na Educacéo Profissional e 67% possui mais de 3 anos de
Experiéncia Profissional, comprovados; 83% tem seu Regime de Trabalho em tempo

parcial ou integral, conforme TABELA 3.

TABELA 3 - RELACAO DOS PROFESSORES QUE COMPOEM O NDE DO
CURSO, DISCRIMINANDO TITULACAO (TiTULO: D - DOUTOR, M — MESTRE, E —
ESPECIALISTA), REGIME DE TRABALHO (RT), TEMPO DE EXPERIENCIA NO
MAGISTERIO SUPERIOR OU NA EDUCACAO PROFISSIONAL (EMS/EP) E DE
EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EP)

PROFESSORES TITULO RT EMS/EP EP
1 | Céassio Donizete Marques D Parcial | 18 anos | ------
2 | Hélio Rubens J. Pereira Jr. D Parcial | 7anos | ------
3 | Lenita Saad Rodrigues E Integral | 4 anos | 9 anos
4 | Miriam Harumi Okumura M Parcial | 4anos | ------
5 | Nilo Nunes E Parcial | 34 anos | 34 anos
6 | Thais de A. Garcia Pizzini M Integral | 5anos | 3 anos

5.3. CONDICOES DE TRABALHO

5.3.1 Numero de alunos por docente equivalente a tempo integral

O somatorio das horas semanais alocadas ao curso dos docentes efetivos (182h),
dividido por quarenta, o valor é de 4,5. O numero de alunos do curso (176) dividido

por 4,5 equivale a 38.6.
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5.3.2 Numero de Alunos por turma em disciplina teorica

Atualmente, temos, matriculados, 176 alunos em 4 turmas, com média de 44 alunos

por turma.

5.3.3 Numero médio de disciplinas por docente

Em decorréncia do otimo dimensionamento do Corpo Docente do curso de

Tecnologia em Gestao Ambiental, a média de disciplinas por docente é de 1,2.

5.3.4 Pesquisa, producao cientifica e tecnolégica

Os alunos desenvolvem projetos de pesquisa ao longo do curso, dentro das
disciplinas, mais especificamente, de Projetos I, II, Ill e IV, culminando com a
apresentacao dos Trabalhos Interdisciplinares e com os Trabalhos de Conclusédo de
Curso, visando a demonstracdo de competéncias e habilidades proprias a formacgéo

académica na graduacéao.

De forma constante, a IES investe em recursos humanos, principalmente na
formacao de seu corpo docente com o objetivo de estimular a pesquisa e inserir o
espirito cientifico na formacao do discente.

O CEUNSP tem projeto de celebrar convénios aditivos com a Unicamp o que ira

reforcar o desenvolvimento de producdes cientificas.
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6. Instalacdes Fisicas

As instalacges fisicas do CEUNSP se encontram entre as melhores existentes nas
IES congéneres, seja em Itu ou em Salto. O Centro Universitario dispde de quatro
campi universitarios, dotados de amplas salas de aula, anfiteatros, bibliotecas,
laboratorios de ensino e de informatica. O Plano de Desenvolvimento Institucional do
CEUNSP discrimina as instalagdes gerais e as relativas aos cursos, demonstrando a
evolucdo ocorrida nos ultimos anos e apresentando as projecfes de crescimento
para os proximos anos. A area total dos terrenos é hoje de 189.472 m2 e a area
construida total € de cerca de 100.000 m2. A maior parte dos campi é de propriedade
da propria Instituicdo, remanescendo, no entanto, cerca de 6% das areas
construidas como alugadas junto a terceiros. Sao centenas de salas de aula,
dezenas de laboratérios de ensino e de laboratorios de informética, quatro
bibliotecas, anfiteatros e auditérios, clinicas, oficinas, salas para gestdo e
coordenacao, salas de atendimento a alunos, gabinetes de trabalho, salas de leitura
individual e em grupo, salas para projecdo multimidia e cantinas, nucleos de praticas

profissionais e juridicas. Todo o conjunto € apresentado nos itens seguintes.

6.1. BIBLIOTECA

O CEUNSP conta com 4 bibliotecas abertas aos alunos, com mais de 153.000

volumes, sendo 73.300 titulos distribuidos em 1.755 m? de instalacdes.

A Biblioteca Central no Campus Jesus de Nazareth, o Bom Pastor, em Salto, possui
uma &rea de 931m? separada em 3 niveis: salas de trabalhos individuais e em
grupos, Saldo de Leitura, com 338m2 e area de pesquisa, contando com 21

computadores ligados em rede com Internet banda larga.

A Biblioteca conta ainda com acesso a Internet sem fio — Hotspot WiFi, ar-
condicionado e bancadas de estudo individuais, além de pranchetas de desenho,

armarios e equipamentos de TV, som e multimidia para uso dos académicos.

Horario de funcionamento: segunda a sexta-feira: 8h as 22h30m. Sabado: 8h as
12h.
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A equipe de atendimento presta aos alunos todo o auxilio necessério para o
desenvolvimento de suas atividades e estudo, pesquisa, Trabalhos Interdisciplinares

e de Conclusao de Curso.

6.1.1 Livros da Bibliografia Basica

Os livros de formacao especifica sdo constantemente atualizados, de acordo com as
ementas das disciplinas, apresentadas nas reunides pedagogicas, de colegiado e
NDE.

O acervo de livros estd adequado para suprir as necessidades do Curso de
Tecnologia em Gestdo Ambiental. Os docentes indicam nos planos de ensino no

minimo 3 titulos para as Bibliografias Basicas.

6.1.2 Livros da Bibliografia Complementar

Os livros de formacéo especifica sdo constantemente atualizados, de acordo com as
ementas das disciplinas, apresentadas nas reunides pedagodgicas, de colegiado e
NDE.

O acervo de livros estd adequado para suprir as necessidades do Curso de
Tecnologia em Gestdo Ambiental. Os docentes indicam nos planos de ensino no
minimo 3 Titulos para as Bibliografias Complementares.

6.1.3 Sistema de Acesso de Alunos a Distancia
O acesso ao acervo das bibliotecas esta disponivel no seguinte endereco:
http://www.ceunsp.edu.br/tibweb/default.asp.

Neste endereco podera ser realizada a busca de livros por titulo, autor ou assunto e

informado em quais dos campi a obra esta disponivel.

O site da Instituicdo, http://www.ceunsp.edu.br, possui um Portal Educacional, no

qual os académicos acessam notas, planos de ensino e outras informacgdes

postadas pela Instituicao.


http://www.ceunsp.edu.br/
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6.2. ACESSO DOS ALUNOS A EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

O acesso aos equipamentos de informética se da de duas maneiras principais:
durante as aulas da disciplina de Geoprocessamento Ambiental Il e na biblioteca da

instituicdo, no qual os alunos podem realizar pesquisas e elaboracao de trabalhos.

Os alunos tém acesso aos equipamentos e aplicativos de Informética, em aulas nos
laboratérios de informatica e nas bibliotecas central e setoriais. Com relagdo ao
acesso a internet, além dos terminais disponiveis na biblioteca e laboratérios de
informatica, onde os equipamentos sdo conectados em rede e provém acesso a
Internet, via cabo em banda larga; existe uma rede de internet sem fio (wi-fi) em todo
0 campi que permite o acesso dos alunos dentro e fora dos blocos, e cabos de
internet na biblioteca que permitem que os alunos acessem o0 ambiente virtual

utilizando-se para isso de seus préprios equipamentos.

O ndmero de alunos matriculados no campus V é de 5.252, sendo que 0 campus
possui disponivel para utilizacdo dos alunos 434 computadores, portanto a relacao

computador por aluno € 12.

Além desta infra-estrutura geral que é oferecida pela IES, o curso de Tecnologia em
Gestdo Ambiental conta com um laboratério especifico de Informatica /
Geoprocessamento, equipado com computadores conectados a Internet, no qual os
alunos do curso podem utilizar no periodo diurno ou noturno, desde que agendado
previamente e que ndo esteja sendo utilizado por disciplinas correntes do curso

naquele horario especifico.

6.2.1 Registros Académicos

Todas as atividades académicas sdo registradas pela Secretaria de Controle
Académico, através do sistema ERP do Grupo TOTVS, que engloba toda a
movimentacao do Discente ao longo do Curso, bem como a organizacédo do Sistema
de Bibliotecas e demais setores administrativos. O Controle Académico se inicia pelo
Processo Seletivo, estende-se pelas matriculas e se conclui com a emissao dos
certificados de Conclusdo de Curso e Diplomas concedidos aos egressos. Os
controles dos diarios de classe e registros de frequéncias, notas, meédias finais séo
digitados e monitorados pelos Docentes e pelo Coordenador do Curso e sao

disponibilizados para consulta dos alunos via Portal do Aluno pela Internet. A
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emissao de certificados e diplomas séo feitos pelo setor de registros e Diplomas. Os
dados de ordem académica se integram aos de ordem administrativa e financeira
pelo software integrado, que permite a elaboracdo sistematica de relatorios
académicos e o cumprimento das metas estabelecidas pelos Colegiados Superiores.
A Secretaria de Controle Académico é vinculada ao Conselho Administrativo
Pedagdgico — CAP que orienta e supervisiona todo o processo académico e seus

processos administrativos e pedagdgicos.

6.3. INFRAESTRUTURA ESPECIFICA DO CURSO
6.3.1 Sala dos Professores

A sala dos Professores e sala de Reunifes apresentam requisitos adequados com
relacdo a dimensao, limpeza, iluminacdo, acustica, ventilacdo e conservacao,
assegurando o conforto dos docentes. Esta localizada proxima as salas de aula do
Curso de Gestdo Ambiental, FATEC / INSEAD, do CEUNSP, onde h& equipamentos
e mobiliarios adequados a realizacdo de atividades pedagodgicas. Todas as
instalacdes e equipamentos estdo em perfeito estado de funcionamento, tendo sido

inauguradas no ano de 2006.

6.3.2 Gabinete de Trabalho para Professores

O Coordenador do Curso possui uma sala adequada ao desenvolvimento de suas
funcbes que possui equipamentos e mobilidrios adequados a realizacdo de

atividades pedagogicas e administrativas em perfeito estado de funcionamento.

O NDE do Curso possui uma sala com equipamento e mobiliarios adequados ao
desenvolvimento de suas funcdes. Todas as instalagdes e equipamentos estdo em

perfeito estado de funcionamento.

6.3.3 Salas de Aula

O curso conta com 4 salas de aula teéricas, sendo as salas B-04, B-05, B-10 e B-24.

Estes locais atendem aos requisitos de dimensao, limpeza, iluminagdo, acustica,
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ventilagdo e conservacdo, assegurando o conforto necessario para as atividades

propostas.
Equipamentos/mobiliarios:
- lousa branca cbéncava;
- equipamento de som;
- microfone;
- carteiras individuais;
- mesa e cadeira para professor;
- lixeira;
- ventiladores.
- equipamento audiovisual (nas salas B-04 e B-24)

Todas as instalacdes e equipamentos estdo em perfeito estado de funcionamento.

6.3.4 Laboratorio de Informatica / Geoprocessamento

O Laboratorio de Informatica / Geoprocessamento (ANEXO 10) esta localizado no
Bloco J. Todas as instalacdes estdo em perfeito estado de funcionamento, tendo

sido inauguradas no ano de 2006, passando por constantes atualizacdes e reparos.

Os materiais ficam sob responsabilidade do técnico do Laboratério, sendo que o0s
académicos possuem autonomia para uso, mediante a presenca do técnico ou do

professor da disciplina.

Neste laboratério sdo desenvolvidas as atividades de ensino principalmente das
seguintes disciplinas: Geoprocessamento Ambiental Il, Sistema Integrado de Gestéo
Ambiental I, Auditoria Ambiental Il, bem como, atividades de desenvolvimento de
projetos de pesquisas de Trabalhos Interdisciplinares (Tl — Integrador) e de
Trabalhos de Concluséo de Curso (TCC).
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6.3.5 Laboratorio de Quimica Ambiental

O Laboratério de Quimica Ambiental (ANEXO 10) esta localizado no Bloco O. Todas
as instalacbes estdo em perfeito estado de funcionamento, tendo sido inauguradas

no ano de 2006, passando por constantes atualizacdes e reparos.

Os materiais ficam sob responsabilidade do técnico do Laboratério, sendo que o0s
académicos possuem autonomia para uso, mediante a presenca do técnico ou do

professor da disciplina.

Neste laboratério sdo desenvolvidas as atividades de ensino principalmente das
seguintes disciplinas: Quimica Ambiental I, Quimica Ambiental IlI, Projetos de
Recuperacdo Ambiental | e Projetos de Recuperacdo Ambiental I, bem como,
atividades de desenvolvimento de projetos de pesquisas de Trabalhos

Interdisciplinares (Tl — Integrador) e de Trabalhos de Concluséo de Curso (TCC).

6.3.6 Laboratério de Biologia

O Laboratério de Biologia (ANEXO 10) estd localizado no Bloco F. Todas as
instalacdes estdo em perfeito estado de funcionamento, tendo sido inauguradas no
ano de 2011, passando por constantes atualizacdes e reparos.

Os materiais ficam sob responsabilidade do técnico do Laboratério, sendo que 0s
académicos possuem autonomia para uso, mediante a presenca do técnico ou do

professor da disciplina.

Neste laboratério sdo desenvolvidas as atividades de ensino principalmente das
seguintes disciplinas: Ecologia e Educacdo Ambiental I, Ecologia e Educacao
Ambiental Il, bem como, atividades de desenvolvimento de projetos de pesquisas de
Trabalhos Interdisciplinares (TI — Integrador) e de Trabalhos de Conclusao de Curso
(TCCQ).
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7. Consideracdes Finais

O CEUNSP, por sua Faculdade de Tecnologia (FATEC-INSEAD), entende que um
projeto como este nunca é estatico, mas dinamico, flexivel e adaptado ao entorno
ambiental, a sociedade e ao mercado regional. Os principios nele contidos
constituem uma carta de intencdes e atitudes efetivamente implementadas no

cotidiano Institucional do Curso de Tecnologia em Gestdo Ambiental.

As acdes e as avaliacbes sdo instrumentos dessa efetivacdo e da busca pela
melhoria continua da qualidade em todas as atividades. Os Projetos Pedagdgicos
dos Cursos incorporam os eixos discutidos no PPI, que por sua vez assimila as
diretrizes do PDI e do MEC. Todos esses documentos se refletem em acgdes no

planejamento e gestdo de cada curso.

Entende-se que o0s principios e propostas apresentadas neste projeto refletem, com
exatiddo, o perfil pedagogico da FATEC-INSEAD do CEUNSP, que coloca todas as

suas potencialidades em favor do cumprimento de suas metas qualitativas.
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ANEXOS

ANEXO 1 — RELACAO DE CURSOS DE GRADUACAO E POS-GRADUACAO
OFERECIDOS PELO CEUNSP

ANEXO 2 — MAPA DA REGIAO DO VALE MEDIO TIETE

ANEXO 3 — DISTANCIAS ENTRE AS PRINCIPAIS CIDADES QUE COMPOEM O
VALE MEDIO TIETE

ANEXO 4 — DADOS DO CENSO 2010 SOBRE AS CIDADES DA REGIAO

ANEXO 5 — PERIODICOS ESPECIALIZADOS, INDEXADOS E CORRENTES
ANEXO 6 — MANUAL DO TRABALHO INTERDISCIPLINAR — Tl - INTEGRADOR
ANEXO 7 — MANUAL DO TRABALHO DE CONCLUSAO DO CURSO - TCC
ANEXO 8 — MANUAL DE ESTAGIO SUPERVISIONADO

ANEXO 9 — MANUAL DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES / VISITAS TECNICAS
ANEXO 10 - MANUAL DE UTILIZACAO DE LABORATORIOS / SALA AMBIENTE

ANEXO 11 — CAMINHO DA APRENDIZAGEM



